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Zusammenfassungen aller Interviews
Zusammenfassungen der Interviews Ubergang von der Schule in eine Ausbildung/ein Studium

Pharma-Assistentin (1)

Diese junge Frau wurde vor allem von ihrer Mutter sehr unterstitzt. Sie interessiert sich flr soziale
Berufe. Vom Berufsberater erfahrt sie, dass man eine Lehre als Hebamme oder Krankenschwester erst
mit 18 Jahren anfangen kann. Darauf sucht sie etwas im gesundheitlichen Bereich, in dem man gleich
loslegen kann und so kommt sie auf den Beruf der Pharmaassistentin. Um sich besser verkaufen zu
kénnen macht sie einen Kurs, da sie so ihre Chancen erhoht, weil sie eine Sek B-Schulerin ist.

Obwohl sie auch in anderen Berufrichtungen schnuppern geht und in einige Berufe hineinsieht, trifft
sie die Wahl aus Vernunftgriinden. Das Interview macht deutlich, dass die Identifikation mit ihrer
Mutter und deren Ansichten im Moment im Vordergrund stehen. Eine eigene Identitat, die zu einer
wirklich freien Berufswahl ndtig wére, ist noch nicht gebildet.

Angepasster Typ, sucht Sicherheit

Prdgnante Formulierung: ,,..... Mami hat dann einfach gesagt, so genau bin ich....” (Zeile 178)

Maler im 2. Lehrjahr, 17 (2)

Sein Traumberuf ist Bootsbauer. Friher ging er mit seinem Vater angeln. Er hat mit ihm auch
gemeinsam das Boot repariert. Dort hat dieser Wunsch seinen Ursprung.

Die Schulkarriere ist fur ihn mihsam. In der Steinerschule hat er schlechte Lehrer und als er endlich
eine gute Lehrerin hatte, nehmen ihn die Eltern raus. Wieder geht er auf eine Privatschule, aber mit
anhaltendem Unmut: er kann sich nicht konzentrieren, weil es ihn nicht interessiert. Er ist der Schule
vollig Uberdrissig und macht darum auch nichts.

Er schnuppert in verschiedenen handwerklichen Berufen an Orten, die er durch Bekannte oder
Nachbarn kennt, geht auch zum Berufsberater. Dort fUhrt er ein gutes Gesprach, das ihm hilft. Den
Tests kann er nichts abgewinnen.

Seine Entscheidung die Malerlehre zu starten, féllt er insbesondere, weil er gleich anfangen kann ohne
die Schule abzuschliessen. Als Maler kann er spater gut als Bootsbauer oder auf einer Werft arbeiten,
es sind ahnliche Arbeiten. Die Arbeitswelt gefallt ihm, er macht auch mal Uberstunden. Fiihlt sich
wohler als in der Schule, weil die Leute auch direkter sind und nicht so hintenrum reden. Allerdings
hat er auch dort schlechte Erfahrungen gemacht, aber gelernt damit umzugehen. Er mdchte sich aber
nicht festlegen; wenn es ihm nicht mehr passt, geht er und findet einen neuen Weg zu seinen Zielen
zu kommen.

Seine Eltern sind ihm gegentiber sehr offen, obwohl sie finden, dass er an einem anderen Ort sein
kénnte, wenn er sich in der Schule mehr angestrengt hatte. Ihm hingegen gefallt der Ort, wo er jetzt
ist, und wenn er es gut begriinden kann, akzeptieren sie seine Entscheidungen.

Emotionaler Typ, sehr autonom
Prdgnante Formulierungen: ,Ich plane eigentlich nicht, was ich spater machen will, ich plane

dann, wenn der Moment da ist, wo ich es machen kann oder konnte.* (Zeile 530)
»lch habe meine Entscheidungen immer alleine getroffen.” (Zeile 564)
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Hochbauzeichner, 18 (3)

Der Hochbauzeichnerlehrling steht in einem standigen Kampf. Sein Entschluss den Beruf des
Hochbauzeichners zu erwerben, bereut er sehr. Er sitzt im Biro und sieht aus seinem Fenster das
Leben, das er zu verpassen glaubt. Er beneidet seine Kollegen, die im Gymnasium sind und viel mehr
Abwechslung und Spass haben, weil sie noch unter Kameraden seines Alters sind und noch nicht in
die Erwachsenenwelt katapultiert wurden. Er selbst war schulmiide und wollte deshalb eine Lehre
machen. Mithilfe des Berufsberaters kam er auf den Optiker, wo er auch schnuppern ging. Ihm fehlte
allerdings das Gestalterische und so bewarb er sich fiir eine Lehrstelle als Hochbauzeichner. Beim
zweiten Anlauf schaffte er auch die Aufnahme in die gestalterische BMS, wortber er sehr gliicklich ist.
Aber die Lehre macht ihm grosse Miihe. Er hat Angst dort seine ganze Jugend zu verlauern — eine
Zeit, die er nicht mehr nachholen kann. Sein Entscheid féllte er zu voreilig, fir ihn war es zu frih. Er
war damals einfach nur froh, vom Druck der Suche erlést zu sein. Er kannte nicht die ganze
Bandbreite, die ihm zur Verfiigung gestanden wére.

Eigentlich wirde er die Lehre lieber abbrechen, aber dann hatte er zwei Jahre verloren, das mdchte er
auch nicht. Also zieht er es wohl eher durch in der Hoffnung, dass ihm die Zukunft mehr Erfillung
bringen wird. Er kdnnte die Matura immer noch nachholen und an die Uni gehen oder aber auf die
Fachhochschule flr Gestaltung.

Der Vater dieses Jugendlichen ist auch Hochbauzeichner. Durch das ganze Interview scheint, dass der
innere Kampf, den er fihrt, die Ablésung widerspiegelt: die Suche nach einer eigenen ldentitat und
der Wunsch, die eigenen Bedirfnisse zu leben ohne dabei die Sicherheit zu verlieren. Der Druck der
Verantwortung, den eine Entscheidung mit sich bringt, lastet schwer auf ihm. Er sieht sich nicht als
einer, der frei wahlen kann, sondern leidet unter der Qual der Wahl.

Intuitiver Typ, der nach dem ,richtigen* Ort sucht.

Prdgnante Formulierungen? Ich glaube, ich habe mich einfach zu schnell da hineingesttrzt.“
(Zeielen 109,110)

»lch habe eben auch Mihe, mich zu entscheiden.... Wenn ich dann gewdhlt habe, bereue ich es
immer, dann finde ich, das andere ware doch...”“ (Zeilen 374-378)

Informatiker (4)

Er wusste genau, welche in welche Richtung es gehen soll. In der Sekundarschule hatten sie ein
Projekt zur Berufswahl. In diesem Rahmen hat er einen Informatiker interviewt, der ihm auch klar
machte, dass das Gebiet der Informatik sehr weit ist. Dies bestérkte ihn, weil es so ja sicher auch
etwas fur ihn geben muisste. Vom Berufsberater wusste er, dass er auch Elektrotechniker werden
kénnte, wenn es mit der Lehrstelle nicht klappen wiirde. Er meinte aber, nein, ,,entweder — oder”.

Er schrieb viele Bewerbungen und erhielt auch unzahlige Absagen, aber schliesslich doch eine
Lehrstelle in einem grossen Betrieb. Seinen Eltern zuliebe und auch auf Empfehlen des Betriebs
besuchte er die BMS. Die fehlende Betreuung im Lehrbetrieb flhrte zu einer allgemeinen
LHangerstimmung“, so dass er auch fiir die Schule kaum was machte und so flog er dort raus. Dies
erleichtert ihn eher als es ihn beunruhigt. Er sagt sich, dass er das auch spater noch nachholen kann.
Wenn er an die Zukunft denkt, so sieht er sich am ehesten im Web-Design, weil er dort auch Kontakt
zu den Kunden hat.

Er wirkt sehr motiviert und tberzeugt von der Sache. Er kennt sich gut und schatzt sich realistisch ein.

Ein ,kiarer” realistischer Typ
Prdgnante Formulierungen: ,Habe schon immer gewusst, ich muss was mir Computern machen.”

(Zeile 17)
,Wenn es so eine breite Auswahl gibt, dann wird sicher auch etwas fur mich da sein.” (Zeilen 24,25)
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Kaufméannische Angestellte (5)

Fur den Entscheid zur kaufméannischen Lehre waren eigentlich die Schulleistungen ausschlaggebend.
Ihre Starken sind Sprachen und im Gesprach mit dem Berufberater und der Lehrerin hat sich das KV
aufgedréangt.

Die Mischung von Theorie und Praxis ist fur sie sehr hilfreich, darum wollte sie auch nicht aufs
Gymnasium. Aber auch weil sie mal selbstandig werden wollte und auch der Lohn sie reizte. Sie geht
sehr gerne zur Schule, vor allen Dingen, weil sie dort den Austausch mit Gleichaltrigen hat.

Zuerst interessierte sie sich fiir die Reisebranche und ging an zwei Orten schnuppern: Beim einen
wurde zu viel gejammert und beim zweiten hatte es keine Lehrlinge. Sie hat zehn Bewerbungen
geschrieben und bei der Firma, die sie genommen hat, hat sie dann auch angefangen.

Sie hat an Sicherheit gewonnen: (239-243) ,,Ich weiss jetzt, was ich kann und was nicht.....ich arbeite
seit anderthalb Jahren und das macht mich sicherer...ich weiss, was harte Zeiten sind, das habe ich
gelernt.”

Sie bewundert ihren Vater, der sich selbstandig gemacht hat - er hat eine Garage - und sich den
Erfolg, den er heute hat, hart erarbeiten musste. Sie will auch nichts dem Zufall Giberlassen (350) und
ihren Erfolg auch nicht geschenkt kriegen.

Ihr nachstes Ziel nach der LAP ist auch mal ohne Unterstiitzung (Eltern, Kollegen) im Ausland
arbeiten.

Das KV ist fur sie gut. Die Bandbreite, der Berufe, die fiir sie ebenfalls in Frage kommen kénnten,
kennt sie nicht. Sie erwéhnt einmal Innendekorateurin, ein Beruf, den sie sich durchaus vorstellen
koénnte. Diese Berufe mochte sie sich spater in aller Ruhe ansehen.

Die Berufswahl ist in diesem Fall mehr aus dem Bediirfnis heraus getroffen worden, die eigene
Selbsténdigkeit zu fordern ohne zu grosse Risiken einzugehen. Sicherheit zu erlangen und zu
bewahren war hier die treibende Kraft.

Sicherheitsorientierter Typ

Prdgnante Formulierung: ,,...ich fihle mich viel besser, ich weiss, was ich kann und was nicht...und
das wusste ich am Anfang nicht, da war ich so unsicher...” (Zeilen239-240)

Kaufmaénnischer Angestellter (6)

Hat sich nie gross Gedanken dariiber gemacht, was er werden soll. Er hat sich dann tber KV
informiert und fand, dass das in Frage kommt. Der Berufsberater hatte Zweifel wegen der Noten, aber
er meinte, er wirde es versuchen und sonst eben das zehnte Schuljahr machen. Um seine Chancen zu
verbessern und die massigen Noten zu kompensieren, macht er noch einen Tastaturschreibkurs. Fur
das weitere Vorgehen geniesst er eine breite Unterstiitzung von Eltern, Bruder, Grosseltern.

Eigentlich hat er auf eine Lehrstelle im Reisebiiro gehofft. Dort wurde aber mehr erwartet, also
bewarb er sich bei verschiedenen Versicherungen. Wahrend der Suchphase fuhlte er sich aber
durchaus angesprochen von dieser Welt und hatte schliesslich von 17 Bewerbungen 5 Lehrstellen zur
Verfuigung. Durch einen Bekannten aus der Branche erfuhr er, dass die eine Firma den Lehrlingen
sehr viel bietet, besprach sich mit den Eltern und Uberlegte sich alles gut bevor er sich endglltig
entschied.

Er ist sehr zufrieden mit seiner Wahl und gleich in der ersten Abteilung (PR), in der er arbeitet,
erfolgreich: Er kann selbstandig ein Projekt bearbeiten und wird ernst genommen (291-294). Dies ist
fir ihn sehr wichtig und motivierend.Das Berufleben erlebt er schneller, man wird reifer (317-318)

Er lernt mit Eifer und weiss, was er nach dem Abschluss fiir Moglichkeiten hat.

Sein Traum: Reiseleiter

Der Macher

Prédgnante Formulierung: ,Ich habe etwas gemacht fur das, dass ich mein Ziel erreiche.” (Zeile
224)
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Koch (7)

Als Realschulabgéngerin stehen ihr nicht sehr viele Tiren offen, noch dazu weil sie im Zeugnis
schlechte Noten vorzuweisen hat. Die Idee zum Beruf Koch kam von einer Kollegin der Mutter, die
fand, das kénnte doch noch etwas sein, sie sei ja noch kreativ. Es klang bei ihr an. Bei ihrer
endgultigen Wahl waren eher aussere Faktoren ausschlaggebend, wie etwa die Arbeitszeiten. Im
ersten Lehrjahr hat sie grosse Probleme mit inrem Chef, was schliesslich zur Kiindigung fuhrt. Durch
Beziehungen ihres Vaters und an Bedingungen geknupft, tritt sie eine neue Lehrstelle an. Sie erhélt
wahrend dieser Zeit aber auch ein negatives Feedback, was ihre Qualifikation fur diesen Beruf angeht.
Ein Bekannter ihres Vaters, selber Koch, meint sie sei fiir nicht geeignet. lhr Vater halt dieses urteil fir
kompetent. Doch sie beteuert, dass sei ihr Traumberuf. Im weiteren wird aber klar, dass sie eigentlich
einfach mal einen Beruf will, dass sie etwas hat (154-160).

In diesem Interview wird der Trotz gegen den Vater, wie auch der Wunsch von ihm anerkannt und
ernst genommen zu werden, sehr spurbar. Ihre Personlichkeit ist noch sehr undifferenziert. Sie ist
eher passiv und fihlt sich, einer Welt ausgeliefert, der sie nicht standhalten kann.

Sie lebt in einem Kampf anerkannt zu werden, besonders vom Vater, fihlt sich hilflos und leidet unter
dem Riesenfrust, der sich in Wut gegen diesen Chef ihrer ersten Lehrstelle entleert.

Diffuse ldentitat

Prédgnante Formulierung: ,Ich will wieder in die Schule, das war viel lassiger, da konntest du nur
dasitzen und nur zuhéren und praktisch nichts machen.” (Zeilen 137-138)

Kaufménnischer Angestellter (8)

Er erhalt viel Unterstiitzung vor allem von seiner Mutter und deren Partner. Durch Zufall gerat ihm
die Tages-Anzeiger-Beilage ,Ernst” in die Hande, wo er ein Inserat entdeckt, in dem ein Lehrlin
gesucht wird, der events organisiert. In den Anforderungen wird auch Sprotlichkeit verlangt, was ihn
begeistert und er bewirbt sich. Die erste und einzige Bewerbung. Das Vorstellungsgesprach lauft mies,
aber er wird doch eingestellt, seiner Personlichkeit wegen: Er ist offen, energiegeladen und
begeisterungsfahig- alles, was sie sich wiinschen. Er muss sich nun allerdings in der Schule mehr
anstrengen, sonst fliegt er. Er findet das zwar langweilig, wird aber unterstitzt, auch von seinem
Lehrbetrieb. In diesem fiihlt er sich sehr wohl, wie in einer Familie. Es herrscht eine super Atmosphéare
und er weiss sein Gliick zu schatzen. Der Job ist sehr abwechslungsreich und er ist immer wieder vor
neue Herausforderungen gestellt.

Prdgnante Formulierungen: ,Irgendwie kommt es schon richtig.” (Zeilen 72-73)
...habe erreicht, was ich wollte (Zeilen 152-157)

Zeichner (9)

Nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit, macht dieser Jugendliche das zehnte Schuljahr. Er
entscheidet sich fur das technische, weil seine Schwester sehr begabt ist im gestalterischen Bereich,
aber dennoch keine Chancen hat. Anschliessend beginnt er die Lehre als Zeichner. Er hat einen tollen
Lehrmeister, der aber die Stelle nach 3 Monaten ohne Nachfolger verlasst. Das heisst in der Folge hat
er keinen Lehrmeister und ist zudem der einzige in der Firma, der CAD beherrscht und damit total
Uberfordert. Da keine Besserung seiner Situation in Sicht ist, &ndert er seine Plane und will die
Ausbildung zum Monteur machen (3Jahre). Danach hat er dann die Mdglichkeit in zwei Jahren den
Zeichner auch noch anzuhéngen, was auch den Vorteil hatte, dass er dann auch Praxiserfahrung
mitbringen wiirde. Daneben lauft er auf einer zweiten Schiene: Er baut mit Kollegen eine Firma auf,
fur die er die Homepage designed hat. Hier findet er die Verbindung seiner beiden Fahigkeiten und
Interessen, ndmlich das Gestalterische und das Technische.

Hat viele Ideen und Projekte
Sehr flexibel und anpassungstéhig, ohne dabei seine Persénlichkeit zu verleugnen

Prdgnante Formulierung: ,, Aus diesem Grund ging ich zur Berufsberatung, ich wollte wissen, bin
ich im richtigen Beruf, liegt es eher an mir...oder bin ich gut in diesem Beruf und kénnte eigentlich nur
den Betrieb wechseln.“(Zeilen 354-357)
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Uberblick der Interviews Ubergang von der Schule in eine Ausbildung/ein Studium

In dieser Ubergangsphase scheint die grosste Einschrankung der Freiheit und damit vielleicht auch die
grosste Herausforderung, die Konfrontation mit der Erwachsenenwelt zu sein.

Die Jugendlichen mdchten unter Ihresgleichen sein. Sie suchen den Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen, die in derselben Situation sind und die gleichen Probleme haben wie sie. Nicht zuletzt
brauchen sie Gleichaltrige, mit denen sie dieselbe Sprache — und nicht die komplizierte Sprache der
Erwachsenen (411-422 Interview 1) - sprechen und Unbeschwertheit oder auch Fun erleben kénnen.
Gleichzeitig brauchen sie Identifikationsfiguren oder aber Leute, von denen sie sich klar abgrenzen
kénnen. Sie wollen ernst genommen werden, Anerkennung erhalten und zeigen, dass sie etwas
kénnen, auf gleicher Augenhdthe sind, wie die Erwachsenen oder mindestens auf dem Weg dazu.
Sinnvolle Unterstltzung bei der Suche nach mdglichen Berufen erhalten die Jugendlichen im
Normalfall von den Eltern, in der Schule und der Berufberatung. Hier spielen die Faktoren, ob jemand
schulmuide ist oder aber die Schule der Arbeitswelt vorzieht und nattirlich auch die Schulleistungen
eine grosse Rolle, um die Freiheit in der Wahl wahrzunehmen.

Das Bewusstsein, dass der Entscheid fur einen Beruf oder besser eine Berufsrichtung schwer wiegt,
dass er eine wichtige Rolle fiir das zukiinftige Leben bedeutet, macht einige Jugendliche
entscheidungsunfahig. Die Angst etwas falsch zu machen und der Vielfalt der Mdglichkeiten in der
Berufswahl nicht Rechnung tragen zu kénnen, macht einige unfrei. Auch der Gedanke, dass sie ihre
Jugend verpassen und schon so jung in der Arbeitswelt vertrocknen, kann sie in arge Bedrangnis
bringen. Hier machen die Interviews deutlich, dass Jugendliche, die an ihrer Lehrstelle gut betreut
werden, Kontakt zu Gleichaltrigen haben und fir die das nétige Verstandnis aufgebracht wird, sehr
viel besser mit den auftretenden Problemen umgehen kénnen. Sie wissen darum, dass andere
Lehrlinge auch Krisen haben, dass das ,normal“ ist. Im Gegenteil, sie erfahren, dass das Uberwinden
gewisser Hirden sie auch weiterbringt. lhre Personlichkeit wird gebildet und sie merken, dass sie
reifer werden. Eine gute Struktur und Verstandnis von Seiten des Lehrbetriebs scheint das beste Mittel
gegen zu grosse Frustration und Lehrabbruch zu sein.Die Schule wird unterschiedlich geschatzt, aber
in jedem Fall wird dort der Kontakt zu Gleichaltrigen gewahrleistet.

Die Informationen Uber weitere mdgliche Berufsaussichten dienen vor allen Dingen der Entlastung. Sie
nehmen Druck weg und erleichtern den Umgang mit Angstgeftihlen, nicht den richtigen Weg
eingeschlagen zu haben. Als Ausblick in die Zukunft ist im Regelfall der Wunsch, die LAP oder
allenfalls die BMS zu bestehen genug Herausforderung fir den Augenblick. Aber sie férdern das
Gefuihl der Freiheit, genauso wie Traume und Visionen dies tun. Sie geben den Lehrlingen die nétige
Energie, den manchmal steinigen Alltag zu bewaltigen.

Die Aufgabe in der Adoleszenz, eine ldentitat zu entwickeln kann durchaus Uber einen Ubernommenen
ldentitatsstatus geschehen. Obwohl eine solche auf Identifikation mit einem Elternteil oder einem
anderen Vorbild beruht, kann sie sich stabilisierend auf den Berufwunsch auswirken, da in dieser
Phase des Lebens auch ganz viel andere Probleme bewaltigt werden wollen, und man so fir diese
genugend Energie zur Verfigung hat. Auch das Moratorium ist ein durchaus sinnvoller
ldentitatszustand fur diese Zeit. In ihm werden die offenen Moglichkeiten der Wahl noch ausgelebt
und die Entscheidung hinausgeschoben, das Commitment ist noch nicht gefestigt. Es wird noch stark
exploriert; sich festzulegen wirde zu einengend erlebt.

Eine diffuse Identitat hingegen ist sehr schwierig. In der vorliegenden Studie ist eine der Personen in
diesem Zustand. Schon der Berufswunsch wurde mehr durch dussere Faktoren, als durch eine innere
Uberzeugung generiert. Die Selbstkenntnis ist sehr gering, dies gepaart mit schlechten Leistungen im
Zeugnis und schlechten Arbeitsbedingungen im Lehrbetrieb fiihrte schliesslich zur Kiindigung der
Stelle. Unter dem Aspekt der Freiheit betrachtet, ist diese Ausgangslage ausserst unglicklich, da
schon die Auswahimdglichkeiten sehr eingeschrénkt sind. Die Trotzhaltung, die dieser Lehrling
einnimmt, gilt insbesondere ihrem Vater, der die Meinung eines Freundes, der Beruf Koch sei flr seine
Tochter ungeeignet, teilt. Dank ihrer Haltung kann die junge Lehrtochter ihren Stolz bewahren und die
Motivation daraus schopfen, ihrem Vater zu zeigen, dass sie durchaus ernst genommen werden kann.
Auch wenn die Berufswahl unfrei erscheint, so ist sie wohl ein Mittel, sich aus der Vorherrschaft des
Vaters zu befreien. Auch wenn die Berufswahl unfrei erscheint, so ist sie wohl ein Mittel, sich aus der
Vorherrschaft des Vaters zu befreien.
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Zusammenfassungen der Interviews Ubergang von einer Ausbildung/einem Studium in eine
Berufstatigkeit

Arztin, 32 (10)

Urspringlich will sie einen gestalterischen Beruf erlernen und besucht deshalb die Berufsfach- und
Fortbildungsschule. Anschliessend plant sie eine Lehre als Damenschneiderin zu absolvieren, um sich
spater zur Modedesignerin ausbilden zu lassen. In der Schnupperlehre als Schneiderin merkt sie
allerdings, dass das nicht ihr Ding ist. Sie sieht sich eher in einem sozialen Beruf, aber eigentlich weiss
sie nicht mehr, was sie anstreben soll. Zu dieser Zeit meldet ihre Mutter sie im Gymnasium an.
Obwohl sie das eigentlich nicht wirklich wollte, ist es fur sie eine willkommene Lésung, um eine
Entscheidung weiter hinauszuschieben. Das ist ein Zufall, der die weitere Berufswahl nachhaltig
beeinflusst. Nun ist ihr klar, dass sie studieren wird, mit der Matura macht man nicht einfach eine
Lehre. Sie hat einige ldeen, z.B. Jura oder Kunstgeschichte, irgendwann taucht Medizin auf. Beim
Berufsberater fillt sie eine Menge Fragebogen aus und leiht sich Informationsmappen aus. Nichts ist
wirklich verlockend, insbesondere Medizin nicht, weil sie auch viele Horrorgeschichten hért: endloses
Buffeln und unendlich schwere Prifungen. Trotzdem meldet sie sich zum Medizinstudium. Sie arbeitet
darauf ein halbes Jahr im Spital. Die Arbeit gefallt ihr sehr. Nach einem halben Jahr Reisen, fangt sie
mit dem Studium an. Die ersten beiden Jahre beisst sie sich durch, schliesslich schafft sie den
Abschluss.

Der Job macht ihr Spass. Die Chirurgie liegt ihr am besten, weil es den gréssten Bezug zum
Praktischen hat, es ist etwas Handwerkliches. Medizin ist eine klare Sache, etwas Solides. Es ist auch
eine Arbeit mit Zukunftsperspektiven, man kann damit ins Ausland gehen und es stellt sich nicht so
schnell ein Alltagstrott ein. ,Der Beruf ist mir extrem wichtig, denn er ist ein grosser Teil in meinem
Leben, die Basis fur alles, was ich mache."(247/248) Die Familienplanung bleibt flr sie im
Hintergrund. ,,Wenn es dann sein muss, dann wird es einen Weg geben.”

Sie kommt aus einer Familie, die in sozialen Berufen zu Hause ist. Ihre Mutter gibt ihr viel
Selbstbewusstsein mit auf den Weg (189).

Ehrgeiz, Selbstandigkeit, Praktisches

Prédgnante Formulierungen: ,Irgendwie tut sich dann ein TUrchen auf.“ (Zeile 215)
+ES ist ein gutes Geflihl, wenn man etwas schafft, wovor andere Angst gehabt haben.*
(Zeilen228/229).

Arztin, 28 (11)

Anfangs will sie wie ihre Mutter Physiotherapeutin werden. Sie empfindet ihn aber als Modeberuf. Sie
macht das Gymnasium. Wahrend der Ferien arbeitet sie regelmassig im Spital. Sie wird von einer
Krankenschwester bldd hingestellt und will es ihr dann mal zeigen, wenn sie erst mal Doktor ist. Als
ihre Mutter an Krebs erkrankt, denkt sie wiederum: ,Wenn ich mal Doktor bin, will ich es besser
machen.” Sie wird selber magersichtig und findet ihre eigene Betreuung verbesserungswurdig.

Nun stellt sich ihr aber noch die Frage: Veterinar- oder Humanmedizin. Schon seit zwei Jahren
begleitet sie einen Grosstierarzt und kennt seine Arbeit gut. Drei Griinde sprechen gegen Tiermedizin:
erstens die Kélte im Winter, zweitens der Trend, dass es nur noch Berg- und Grossbauern geben wird,
und man damit immer etwa mit denselben Leuten zusammenarbeiten muss, die man vielleicht nicht
mag und drittens schliesslich die Armut der Bauern.

Nach der Matura jobbt sie ein Jahr lang und Uberlegt sich nach dem Ausschlussverfahren, was sie
sonst noch machen kdnnte. Geschichte ware noch eine Option. Sie fangt dann aber mit dem
Medizinstudium an, lernt kaum und rasselt durch die Prifung. Da taucht die Frage wieder auf: Will ich
wirklich Arztin werden? ,Ich habe mir dann gesagt, das ist das einzige, was ich will.“ (58) Zur
Sicherheit hat sie noch als Hebamme geschnuppert.

In den Praktika muss sie ihre Ideale tberprifen, weil sie merkt, dass man sehr schnell ausgenitzt
wird. Ein weiteres Problem taucht bezlglich Heirat auf. Als sie feststellt, dass sie diesen Spagat nicht
schafft, entscheidet sie sich fur die Patienten und beendet ihre Partnerschaft.

Spater kommt die Frage nach dem Facharzt: Gynakologie oder Anasthesie. Nachdem sie in der
Anasthesiologie abgelehnt wird, fangt sie eine Stelle auf der Gynékologie an. Die Arbeitsweise passt
jedoch nicht zu ihrem Weltbild. Die vielen Abtreibungen und Eingriffe, auch die Verantwortung bei
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einer Geburt werden ihr zu viel. Schliesslich landet sie doch wieder auf der An&sthesiologie. Die ersten
drei Monate sind so entmutigend, dass sie wiederum an sich und ihrem Entscheid zweifelt. Dann aber
findet sie, dieses Fach ist genial. Man kann den Menschen die Angst nehmen. ,,Der riesengrosse
Vorteil bei der Anasthesie ist, dass man sich nicht mehr abgrenzen muss. Man hat die Patienten nur
kurz, intensiv und geht dann wieder.” (366/367). Mit der Ausbildung zur Facharztin Anasthesie hat sie
nun gefunden, was sie gesucht hat, kann zur Rettungssanitat oder auch in ein Katastrophengebiet.
»lch hab das Gefiihl, mir steht mit dieser Ausbildung die Welt offen und ich kann wirklich so arbeiten,
wie es fur mich gut ist.*(378/379) Wenn sie Familie méchte, kann sie auch Teilzeit arbeiten, wenn
nicht, will sie zu 50% in einem Privatspital arbeiten, weil man dort gut verdient und 50%
sozialkaritativ, Einsatze in Frontgebieten oder mal an einem Entwicklungsprojekt mitarbeiten. Wenn
ihr dieses Gebiet nicht mehr gefallt, kann sie immer noch wechseln in die internistische Medizin oder
die Psychiatrie.

Hier spielt die Vermischung mit sehr persdnlichen Erlebnissen und dem Berufswunsch sehr eng
zusammen. Glicklicherweise kann sie ihr Problem mit dem Abgrenzen gegeniiber anderen Menschen,
die in Not sind, in ihrem Beruf auf elegante Weise l6sen. So findet sie einen Weg ihrem Ideal treu zu
bleiben und dabei nicht unter zu gehen.

ldealistin

Prdgnante Formulierung: ,Der eigentliche Grund war der ldealismus, etwas verandern zu kénnen
und das Interesse an der Medizin." (Zeilen 417/418)

Krankenschwester, 25 (12)

Krankenschwester war ihr Traumberuf, urspriinglich Kinderkrankenschwester, vielleicht auch wegen
ihrer Mutter, die das auch héatte werden wollen, aber nicht konnte. Der Berufsberater riet ihr eher ab,
weil es schwierig sei aufgenommen zu werden. Schnuppert in anderen Berufen (Augenoptikerin,
Drogistin etc.). Geht dann im Spital schnuppern und ist daraufhin Uberzeugt davon, dass sie diese
Richtung einschlagen mochte. Sie sichert sich einen Ausbildungsplatz, geht nach Genf als Au-pair-
Madchen und in die Schule, macht ein Vorpraktikum und beginnt anschliessend die Ausbildung.
Wahrend der Ausbildung steigen Zweifel auf, am besten gefallt ihr die Arbeit in einer psychiatrischen
Klinik. Sie méchte nun noch ein Jahr am Uni-Spital arbeiten, reisen gehen und sich dann Gber
Weiterbildungsmdoglichkeiten orientieren, in Richtung Sozialwesen oder Psychiatrie oder auch eine
weitere Ausbildung machen.

Sie braucht eher andere Arbeitszeiten, die Schichten setzen ihr zu. Méchte auch nicht so nahen
Kontakt zu den Patienten, vor allen Dingen die Kérperpflege und die Ausscheidungen ekeln sie
manchmal an. Es ware ihr wohler, wenn sie beratend arbeiten kénnte und die Patienten nur kurze Zeit
sehen muss, damit sie sie nicht mit ihren Problemen beladen kénnen.

Ihre Grosseltern sind stolz auf sie, weil sie ,was Richtiges“ macht. Auch ihre engste Freundin kennt
den Beruf, aber im Umkreis der Kollegen stdsst ihre Arbeit eher auf Unverstandnis und Ekel.

Hier tauchen insbesondere auch Ildentifikationsprobleme. Es ist ihr wichtig, was andere (ber ihren
Beruf denken. Vielleicht war die Wahl zu sehr lber eine Identifikation mit der Mutter geschehen.
Jedentfalls ist sie noch am suchen.

Prdgnante Formulierungen: .Es ist vielleicht auch ein bisschen Zufall, was man dann
schlussendlich wahlt.” (Zeile 21)

Kaufménnische Ausbildung, 21 (13)

Sie ist eigentlich absolut ratlos, welchen Beruf sie lernen soll. Sie wollte immer Lehrerin werden, wie
ihre Gotte. Als es aber so weit ist, dass sie sich entscheiden sollte, findet sie, dass sie Uberhaupt kein
Lehrertyp sei. lhre Eltern haben beide das KV gemacht und meinen, das sei eine gute Basis.
Irgendwie wollte sie aber doch noch zur Schule gehen und macht die Priifung fir die
Wirtschaftsmittelschule. Obwohl sie nun eine Lehrstelle hat, packt sie pl6tzlich die Angst vor der
Arbeitswelt (41 ..., weil ich es natirlich nicht gekannt habe) und sie macht zu Hause Terror. lhre
Eltern entscheiden dann, dass sie jetzt diese Lehre machen soll und setzen sie unter Druck. Sie
werden ihr nichts zahlen, wenn sie die Schule besucht. ,Eigentlich habe ich immer Angst, wenn ich
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etwas Neues anfange ... eigentlich habe ich das schon gekannt (57-59). Die Lehre zieht sie dann
durch, obwohl sie weder die Arbeit noch die Schulfacher interessieren. Besonders das zweite Jahr ist
sehr steinig, sie mag nicht mehr. Es geht aber vielen so. Es wurde schon angekiindigt, dass dort der
Tiefpunkt sein wird. Sie halt durch, besteht die Abschlusspriifung und kann in der Buchhaltung in ihrer
Lehrfirma fur funf Monate weiter arbeiten. Sie nimmt das Angebot an (...lieber diese als gar keine.*
115). Die befristete Stelle kommt ihr sehr entgegen, weil sie schon lange den Traum hegt, nach
Australien zu reisen, was sie dann auch tut. Nach ihrer Ruckkehr fihlt sie sich sehr alleine. ,,Ich habe
einfach das Gefiihl gehabt, jetzt bin ich alleine, es versteht mich niemand“ (159/160). Ihre Eltern und
eine Kollegin geben ihr noch Halt. Sie jobbt temporéar. Sie besucht dann eine Schule, findet neue
Freunde und ist nun auf Stellensuche. Sie wiirde gerne in einem Reisebiro arbeiten.

Es wird aus dem Interview nicht so ganz klar, ob die Mdglichkeit die Wirtschaftsmittelschule zu
besuchen, wirklich nur eine Flucht vor der Arbeitswelt war, wie es die Eltern wohl interpretierten oder
ob dies nicht eine befriedigendere Losung gewesen ware. Die Ausbildung und spater der
Berufseinstieg gehen jedenfalls sehr harzig vor sich und von Freude ist nichts zu spiren.

Angst vor dem Unbekannten, starkes Sicherheitsbedtirfris, dabei grosse innere Unsicherheit.
Ubernommene Ildentitét

Jobsuche zuféllig

Prdgnante Formulierung: ,,Und ich habe wirklich nicht gewusst, was ich nachher mal machen will.*
(Zeile 37)

Lehrer, 28 (14)

In der Sekundarschule ist er kein so guter Schiler. Eine Klassenkameradin 16st dann mit ihrem Traum
einer Villa in Neuenburg, eine Dynamik aus. Sie ermuntert ihn schliesslich, die Wirtschaftsmittelschule
dort zu besuchen. Es kommt ihm sehr entgegen: Er liebt die franzdsische Sprache. Er absolviert das
Wirtschaftsgymnasium und hat schlussendlich die Matura im Sack. Danach arbeitet er mal in einer
Beiz, in der Volkswirtschaftsdirektion und bei einer Krankenkasse. Er bezeichnet sich als jemanden,
der eigentlich der Typ ware, einfach nur so zu jobben. ,Der Job ist nicht so wichtig, Hauptsache es
gibt etwas Geld." (86/87) Doch keimte mit der Zeit doch ein Prestigedenken auf, er fuhlt sich auch
unterfordert bei den Arbeiten und entschliesst sich zu studieren. ,Vielleicht spurte ich auch einen
gewissen Druck aus dem Bekanntenkreis, weil die meisten auch mit der Uni angefangen haben.*
(92/93) Er macht das Sekundarlehreramt. Zwei, drei Leuten, mit denen er zusammen studiert,
motivieren ihn und helfen ihm zu Uberleben, das auch durch zu ziehen.

Er will das Leben eher geniessen, als Karriere zu machen. Familie wird er nie haben. Was ihm am
meisten liegen wiirde, wéare Sportjournalist. Im Moment weiss er, dass er mit dem Abschluss als
Sekundarlehrer gute Mdglichkeiten hat, eine Stelle zu finden und Geld zu verdienen.

Prdgnante Formulierungen. ,Sekundarschule, Gymnasium, Uni...Eher das war der Zwang, d.h. so eine
Schiene, die man einfach geht, ...wenn man auf diesem Weg ist, dann macht man es einfach ohne zu
Uberlegen.” (Zeilen 95-97)

Psychologe, 29 (15)

Wahrend dem Studium denkt er, dass er spater mal sein Nebenfach Biologie mit dem Hauptfach
Psychologie beruflich verbinden mdchte. ,Ich hielt mir dabei so ziemlich jede Tur offen, Gberlegte mir
kreuz und quer, was in Frage kommen kénnte“(16/17) Ein Jahr vor seinem Studienabschluss, wurde
er von einem Oberarzt im Zusammenhang mit seiner Lizarbeit angefragt, ob er an einer Mitarbeit als
Psychologe interessiert sei. Er nimmt die Stelle gern an und arbeitet erst Teilzeit und seit dem
Abschluss zu 100% dort. ,Ich bin da einfach reingerutscht. So stellte sich die Frage nach
Psychologie/Biologie oder ganz etwas anderem gar nicht.“ (39/40) In seinem persodnlichen Umfeld
waren auch skeptische Stimmern, weil das Gebiet, in dem er arbeitet, ,heiss” ist. Fir ihn war aber
entscheidend, dass ihn das Thema gleich packte. Ihn interessieren die ,,Randbereiche der
Gesellschaft* mehr als die Norm und auch der Lohn stimmt fur ihn. Es ist eine ideale Einstiegsstelle:
Lvielfaltig, abwechslungsreich, sehe in viele Bereiche hinein, bin in ein Forschungsprojekt
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eingebunden... kann sehr autonom arbeiten, mit grossen Freiheiten, Selbstverantwortung.
...ermdglicht mir Erfahrungen zu sammeln...*(64-67)

Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Ob er spater eine Therapieausbildung machen will oder eine
Dissertation, das lasst er noch offen.

Autonomie

Prdgnante Formulierung: ,,Ich hab mir da kreuz und quer alles Uberlegt, auch selbstandig zu
werden im Mdébelhandel, da ich nicht so gerne angestellt bin, als Teil einer Kuhherde* (Zeilen 90-92)

Okonom, 28 (16)

Wahrend der Diplomarbeit taucht die Frage auf, was er eigentlich mit dem Abschluss in
Volkswirtschaft anfangen will. Da bietet sich ihm die Gelegenheit fir ein halbes Jahr ein Praktikum in
China zu machen. Er bezeichnet es selbst als Flucht, weil er noch nicht bereit war, sich zu
entscheiden. Nach seiner Rickkehr ist er sehr motiviert, das Studium abzuschliessen und tut dies in
kiirzester Zeit. Danach folgen blinde Bewerbungen im Bereich Entwicklungshilfe. ,Die sozialen Werte,
die mit dem Bereich Entwicklungshilfe/soziale Tatigkeit in Verbindung stehen, da fuhle ich mich wohl,
und ich wollte und will nach wie vor in diesem Bereich arbeiten“ (42-44). Er merkt aber bald, dass er
keine praktischen Erfahrungen vorzuweisen hat, und deshalb auf dem Arbeitsmarkt keine Chancen
hat. Es folgen zwei intensive Wochen: ,,...in einer Energieschubphase habe ich einen Kraftakt getétigt:
Brainstorming, mich informiert, neue Bewerbungen geschrieben.” (50-52). Er erstellt eine Liste: ,,Wo
will ich gerne arbeiten®. (60/61). Betont dabei, dass er alles alleine macht, ohne Berufsberater, ohne
Stellenvermittlungsbiiros. Auf 90% der Spontanbewerbungen bekommt er keine Reaktion, nur e/ne
Praktikumsstelle wird ihm angeboten. Er Uberlegt sich, die Doktorarbeit dort zu schreiben und stellt
Bedingungen. Leider wird dies nicht bewilligt. ,, Das war nun ein Schlisselerlebnis, das mich bewog
umzudenken.“(86)

»50 musste ich halt einen Mittelweg finden zwischen meinen Interessen und dem Angebot.“ (90)
Diesen Kompromiss erlebt er bei der jetzigen Arbeitsstelle allerdings als sehr erntichternd. Er merkt
schnell, dass es keine langfristige Losung fir ihn sein kann, glicklicherweise kann er das Pensum auf
50% reduzieren. So schafft er sich Platz und Raum fiir neue Méglichkeiten. Das entlastet ihn sehr.
»,Und nun ist das ein wunderbares Gefiihl der Entscheidungsfreiheit. Ich habe entschieden.” (137/138)
Er Uberlegt sich eine Zusatzausbildung zu machen oder ein Engagement bei einer anderen Arbeit.

Ein Mensch, der mit Herzblut arbeiten will und autonom

Prdgnante Formulierung: ,,Aber wenn ich schon theoretisch alle Optionen habe, méchte ich auch
versuchen, das zu finden, was mich packt.” (Zeilen 159-160)

BWIL-Absolvent, 26 (17)

Fur ihn war Kklar, dass er BWL studieren will, um in die Bereiche Banken, Versicherungen, ,einfach
einen grossen Konzern“ hinein zu kommen, in einen Beruf mit Aufstiegschancen. Wahrend des
Studiums arbeitet er bereits bei Grossbanken. Er sucht Stellen im Controlling und Finance, den
Gebieten, auf die er sich spezialisiert hat, via Internet, Studentenkongresse und Stellenvermittler. Ihm
sind vor allem drei Punkte wichtig: Wo fiihle ich mich wohl, das Prestige der Firma und die
Ubereinstimmung mit der Studiumsrichtung.

Er hat nun eine Stelle in einer grossen Firma gefunden durch einen Bekannten, der dort eine
Flhrungsposition innehat und ,,prompt etwas gefunden hat, was mich sehr interessierte und woftr ich
mich dann auch offiziell beworben habe.” (102-106) Sein nachstes Ziel ist zu doktorieren, idealerweise
mit einer Verbindung zu seinem Job.

Karrieretyp
Prdgnante Formulierung: ,Fur mich war klar, dass ich BWL studieren will, dass ich so etwa in den

Bereichen Banken, Versicherungen, einfach in einem grossen Konzern reinhocken kann mit
Aufstiegschancen.” (Zeilen 11-13)
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Okonom, 30 (Angestellter bei einer Grossbank) (18)

Geht zuerst an die ETH, um Elektrotechnik zu studieren, scheitert aber an der Mathematik, wechselt
darum an die Uni und studiert dort Wirtschaft. Er entscheidet sich fir Finance, wo es um
Unternehmensbewertung, Finanzierung und monetare Okonomie geht. ,Wenn man bei Finance ein
Buch anschaut, dann muss man es dreimal lesen und versteht erst drei Viertel davon — deshalb fand
ich es auch gut, Finance zu studieren.” (28-30) Arbeitet wahrend des ganzen Studiums in der Firma
des Vaters und fuhrt dort das Qualitditsmanagement ein. Geht nach San Diego und hat Fun. ,Aber
genau das zu finden, was mir gefallt, war flr mich personlich ein Problem, weil ich nie sicher war, was
ich genau wollte* (146/147) Er entschied sich dann im Consultingbereich einen Job zu suchen, weil
man mit neuen Projekten zu tun hat und in verschiedene Bereiche einer Unternehmung hineinschauen
kann. Uber Internet findet er die Firma, in der er jetzt angestellt ist. Aufgrund der Noten bewarb er
sich gar nicht bei Top-Beratungsfirmen. In drei oder vier Jahren hat er die Moglichkeit, die Firma des
Vaters zu Ubernehmen. Diese Aussicht war schon wahrend der Kantonsschulzeit ein Thema. ,,Die
Firma ist sehr erfolgreich, und ob ich das dann so weiterfiihren kann, das hoffe ich, aber das wird
sicher hart werden* (112/113) Bevor er die Firma Gbernimmt, will er noch andere Erfahrungen
sammeln und die besten Mdglichkeiten breite Erfahrungen zu sammeln, ist im Consulting zu arbeiten,
was er tut.

Hier ist interessant, dass von Anfang an, die Mdglichkeit, die Firma des Vaters zu ibernehmen seine
Schritte in der Berufswahl bestimmt, ohne dass er es so darstellt. Nun ist die Frage, ob er keine
Alternativen erwagt, weil er sowieso dieses Ziel anstrebt und es ein bisschen kaschieren méchte oder
ob er wirklich nicht weiss, was ihm geféllt, weil diese Aussicht ihn in der Wahl unfrei macht — obwohl
er in keiner Weise dazu gezwungen wird von Seiten des Vaters, wie er betont.

Prdgnante Formulierung: ,Bei mir ist das so, dass ich in den Tag hineinlebe und schaue dann, was
ich machen will.“ (Zeilen167/168)

Angestellter bei Gericht, 26 (19)

Schon als Kind tberlegt er sich, was man unternehmen muss, wenn irgendwelche Schwierigkeiten
auftreten: ...wenn man eine Ferienreise bucht und zum Beispiel krank wird oder wenn man sonst die
Ferienreise nicht antreten kann. Ob man das dann bezahlen muss oder was auch immer...“ (9-11)
Dieses Interesse bleibt. Er mdchte wissen nach welchen Regeln das Zusammenleben funktioniert. So
entschliesst er sich Jura zu studieren. Am Anfang ist es hart, weil er es sehr trocken findet. ,,Aber vom
zweiten Jahr an hat es mich voll gepackt, und ich war tberzeugt. Das war genau das, was ich gesucht
habe.” (26/27) Nun arbeitet er auf die Anwaltspriifung hin, d.h. er macht ein 18 monatiges Praktikum.
Danach mdchte er in alle verschiedenen Richtungen, die er kennt — und das sind sehr viele-
hineinschauen und dort bleiben, wo es ihm gefallt. Er plant auch noch ein Nachdiplomstudium in
Nordamerika.

Klar strukturiert

Prdgnante Formulierung: ,,Aber vom zweiten Jahr an hat es mich voll gepackt, und ich war
Uberzeugt. Das war genau das, was ich gesucht habe.” (Zeilen 26/27)

Uberblick Ulb: Ubergang von einer Ausbildung/einem Studium in eine Berufstatigkeit

Die Interviews wurden zum grdssten Teil mit Berufsleuten aus der akademischen Welt gefuhrt. Die
lange Ausbildung, die intensive Auseinandersetzung mit dem Stoff und die vielen Mdglichkeiten in der
Berufswelt fordern natirlich auch die Bildung der Persénlichkeit. So ist man nicht nur alter beim
Berufseinstieg, sondern hat auch schon einen reicheren Erfahrungshintergrund, als Lehrlinge, die
bereits mit knapp zwanzig Jahren mit dem Berufsalltag konfrontiert werden. Dies wird insbesondere
deutlich, wenn man das Interview der jungen Frau liest, die eine kaufmannische Ausbildung absolviert
hat. Abgesehen davon, dass ihre Berufswahl sehr stark von ihren Eltern beeinflusst ist und sie nicht
frei entschieden hat, ist sie auch in ihrem persénlichen Umfeld noch nicht wirklich dort angekommen,
wo sie sich zuhause fuhlt. Auch die gelernte Krankenschwester mochte weitere Tirchen zu einer
befriedigenderen Arbeit auftun. Sie hat ihren Traumberuf gewé&hlt, musste aber merken, dass sie doch
nicht gltcklich dabei wird. Es war wohl doch eher der Traum der Mutter, den sie in ihrer Identifikation
mit ihr erfillt hat. Offenbar ist auch ihr soziales Umfeld in einem ganz anderen Gebiet angesiedelt. So
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entstehen tiefe Gréaben zwischen ihr und ihrem Kollegenkreis, der sie nicht versteht. Sie macht sich
weiter auf die Suche.

Es fallt auf, dass alle Interviewten die Freiheit, selber zu entscheiden, den Wunsch, das Leben selber
zu gestalten, betonen. Es ist stets spirbar, wie die Leute darum ringen, ihren Ort zu finden.

Am idealsten lief es fur den Juristen: Er hatte schon als Kind eine ausgepragte Vorliebe fiir Recht und
Ordnung und die ihnen zugrunde liegenden Gesetzmassigkeiten. Nach kurzer Anlaufzeit wusste er
bestimmt, dass er genau das gefunden hatte, was er gesucht hatte. Aber auch der Okonom, der sich
im Fluss der Leistungsgesellschaft wohl fuhlt und sich in der Bankenwelt seine Wiinsche nach Karriere
erfillen mochte, arbeitet zielstrebig auf sein Ziel hin. Fiir den anderen Okonomen stellen sich ganz
andere Herausforderungen: Er méchte seine sozialen Werte und Vorstellungen in seinem Beruf leben.
Er ist sehr vif und bewegt sich clever und flexibel auf sein noch nicht konkretes, aber klar definiertes
Berufsfeld hin. Wieder ein anderer Vertreter dieser Wissenschaft ist sehr beeinflusst von seinem Vater.
Bei ihm stellt sich die Frage nicht so sehr, was er einmal fiir einen Beruf austiben soll, - denn das
scheint zwangslaufig die Firma des Vaters zu Glbernehmen - sondern wie er sich die nétigen
Fahigkeiten erwerben kann, um einmal das zu erreichen und weiter zu fiihren, was dieser aufgebaut
hat. Die Tatsache, dass er erst ganz zum Schluss damit herausrickt, dass er diese Stelle in Aussicht
hat, scheint mir das Spannungsfeld aufzuzeigen, in dem er sich bewegt: Er will seinen eigenen Weg
gehen und trotzdem in die Fussstapfen des Vaters treten.

Die beiden Arztinnen sind ganz unterschiedlich motiviert, was ihre Berufwahl angeht. Die Eine ist sehr
bodenstandig, geerdet. Sie landet eigentlich eher zuféllig auf der akademischen Schiene, doch merkt
sie im Laufe ihrer Aushildung, wie sie sich sehr viele ihrer Bedirfnisse und Fahigkeiten dort erfiillen
kann. Die Medizin ist ein sehr Praktisches Gebiet. Ihr Ehrgeiz und ihre Disziplin, aber auch ihr starkes
Selbstbewusstsein helfen ihr, ihre Freiheiten zu finden und ihre Arbeit zu managen. Ganz anders hat
die andere Frau ihren Einstieg in die Medizin erlebt. Bei ihr ist sehr viel personliches Leid damit
verbunden, dass sie sich fir diesen Beruf entschieden hat. Der Wunsch, der dabei wuchs, es einmal
besser zu machen, war eine starke Triebfeder, auch das Mittel, die zahlreichen Hirden und
Frustrationen in der Ausbildung zu tGberwinden. Das Bewusstsein ihres Schwachpunktes, namlich das
Problem des Abgrenzens gegeniiber anderen Menschen, die in Not sind, konnte sie in ihrem Beruf
schliesslich auf elegante Weise I8sen. Sie findet einen Weg ihrem Ideal treu zu bleiben und dabei
selbst nicht unter zu gehen.

Beim Lehrer schliesslich entsteht das Gefihl, seine Laufbahn sei eher vom Umfeld getrieben worden,
als seinem eigenen Willen entsprungen. Das Durchhaltevermdgen, das Sekundarlehreramt zu
beenden, wird von seinen Freunden genahrt. Sein Beruf ist fur ihn eine gute Wahl, weil er sich damit
noch vieles offen lassen kann und er gut verdient; mehr das Mittel zum Zweck.

Die Kompromissbereitschaft, die es braucht, um das Aufeinanderprallen der Ideale, der Bedirfnisse
und Ziele mit den realen Gegebenheiten aufzufangen und in geeignete Bahnen zu lenken, wird in
dieser Phase stark gefordert. Hier geeignete Lésungen zu finden, die die Entscheidungsfreiheit nicht
allzu sehr eindammen, sondern neue Mdglichkeiten zugénglich machen, ist die grosse
Herausforderung. Auch Zufélle, so es denn solche gibt, werden immer wieder erwahnt. Gewisse
Ereignisse oder Angebote, Entscheidungen von Freunden oder Freundinnen fallen auf fruchtbaren
Boden und fiihren zu ganz geeigneten Reaktionen oder Moglichkeiten.

Zusammenfassungen der Interviews Ubergang als Eintreten von Arbeitslosigkeit und
Ruckkehr ins Erwerbsleben

EDV-Angestellter, 43, 3 Monate arbeitslos (20)

Dieser Mann macht eine Lehre als Feinmechaniker. Er bildet sich dann weiter, zuerst zum technischer
Zeichner, Werbetechniker, Filialleiter und wird schliesslich Verkdufer. Diese Entwicklung zieht sich tber
zwanzig Jahre hinweg. Er wird dabei einseitig, d.h. nur auf Apple Mac geschult. Die Firma, bei der er
fast zehn Jahre angestellt war, wird aufgekauft. Es wird ihm ein Job in einer neuen Filiale angeboten,
den er aber ablehnt, wegen des Arbeitsweges. Er tut sich mit ehemaligen Mitarbeitern zusammen,
kann sich aber mit einem dieser Mitarbeiter nicht auf eine gemeinsame Philosophie einigen und trennt
sich von diesen Leuten. Er kommt dann bei einem Kollegen unter, der ebenfalls mit Apple handelt. Als
der Markt aber zusammenbricht, verliert er seine Stelle, weil er nicht mehr bezahlbar ist. Die
Arbeitslosigkeit 16st bei ihm das Gefiihl aus ein Versager zu sein. Diese Geflihle filhren sogar dazu,
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dass er sich von seiner langjahrigen Partnerin trennt. Er zieht bei einer Kollegin ein, die inzwischen
seine neue Lebensgefahrtin ist.

Den Einstieg in die Berufswelt bezeichnet er als Zufall, ein junges Unternehmen, das ihn brauchte,
holte ihn. So ist er in diesen Bereich hineingewachsen und hat sich nach und nach das Knowhow
erworben. ,Das einzige, was ich falsch gemacht habe, ich habe mich zu sehr auf die Marke Apple
fixiert.“ (94/95)

~Wenn mir das friiher bewusst geworden ware, dass Arbeit sehr wichtig ist, hatte ich ganz sicher
Schulungen gemacht, dann ware mir das mit diesen drei Monaten gar nie passiert, aber es ist alles zu
gut gelaufen, es ist alles rund gelaufen..“(235-236) Die Stelle jetzt, — ein ,,Knochenjob* - die er im
Internet gefunden hat, ist nach seinen Worten wiederum ein Zufall. Er steht bei dieser Arbeit unter
permanentem Druck. Kann sich aber vorstellen dort zu bleiben. Will dann aber Schulungen als
Personalberater machen. Wenn das nicht klappen sollte, zieht er in Betracht als selbstéandig
Erwerbender in den Support zu wechseln und 50% angestellt bleiben.

~Ehrlicher” Arbeiter, packt an, aber nicht zielgerichtet. Reaktiv

Prdgnante Formulierungen: ,Zwanzig Jahre Knowhow einfach weggeworfen.“ (Zeile 381)
»Mich reuen die zwanzig Jahre, die ich investiert habe.” (Zeile 407)

Stud. Phil. 1, 37 (21)

Sie fangt mit dem Studium der Kunstgeschichte an, macht dort das Vordiplom und schreibt die
Lizentiatsarbeit. Wahrend dem Studium arbeitet sie in einem Institut fir Kunstwissenschaften an
einem Lexikon fur Kinstler und ist in einer Bibliothek fiir Denkmalpflege tétig, bei welcher sie auch
Restaurierungsberichte schreibt. Sie merkt, dass sie nur noch ihre Pflicht erfllt, dass ihr Interesse fir
die Kunstwissenschaften erloschen ist, und besucht deshalb den Vorkurs an der Kunstgewerbeschule.
Fur ihre Weiterbildung — sie weiss noch nicht, ob sie lieber padagogisch oder therapeutisch tétig sein
mdochte — braucht sie nun Geld, findet aber keine Arbeit. Nun ist sie zum ersten Mal arbeitslos.

Diese Zeit erlebt sie sehr schrecklich, weil sie keine kompetenten Ansprechpartner findet und sich alles
selber aus den Fingern saugen muss, wie sie zu Arbeitslosenunterstiitzung kommen kénnte. Sie ist
vollig auf sich alleine gestellt. Dann findet sie eine Stelle als Sekretarin. Die Arbeit an und fur sich
macht ihr Spass, aber ihr Chef ist fur sie unertraglich. Doch sie halt durch, um nicht wieder arbeitslos
zu werden. Sie will aushalten, lernen mit einer schwierigen Situation umzugehen und nicht gleich
wegrennen. Dahinter steckt aber vor allem die Angst vor der Arbeitslosigkeit. Schliesslich kiindigt er
ihr. Ihre zweite Arbeitslosigkeit dauert langer als ein Jahr. Durch das schlechte Verhaltnis mit ihrem
Vorgesetzten, der ihr keinen Handgriff zutraute, sondern alles peinlich genau kontrollierte und vorgab,
hat ihr Selbstvertrauen sehr gelitten. Im RAV wird sie von einer Beraterin mental sehr gut unterstiitzt,
was ihr hilft. Die Denkfabrik, ein Projekt, in dem sie eingebunden ist, bringt ihr nicht viel. Sie schreibt
wahrend dieser Zeit ab und zu fir ein ,,Kaseblatt” Gber Ausstellungen und stellt einen Malkurs auf die
Beine, was ihr langsam wieder Selbstvertrauen gibt. Durch Zufall erhélt sie das Angebot eines
ehemaligen Arbeitgebers eine Jubilaumszeitschrift zu schreiben. Sie schmiedet neue Pléane, wird in
Aarau in der Kunstgewerbeschule aufgenommen, kénnte dort die Ausbildung als Zeichenlehrerin
absolvieren, entschliesst sich aber dann doch dagegen. Nun erkundigt sich nach einer Ausbildung als
Kunsttherapeutin, was ihr aber schliesslich doch nicht zusagt. Aber ihr Interesse in Richtung
Psychologie wéchst und sie geht wieder an die Uni. Zuerst ist Psychologie ein Nebenfach, steigt dann
aber zum Hauptfach auf. Ihr momentanes Ziel ist medizinische Neuropsychologie. Ihren
Lebensunterhalt bestreitet sie zurzeit mit einer Stelle beim Leserservice einer Zeitschrift. ,,Aber ich
studiere, was mich brennend interessiert...Fir das geh ich schwer unten durch. Es ist komisch, wenn
man das von sich selber sagt, aber ich bin auch eine Lebenskinstlerin.“

Der Weg ist das Ziel

Prdgnante Formulierung: ,Einfach dabeibleiben, das ist mein Konzept.“ (Zeilenangabe unmdglich)
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Angelernte, 5 Monate arbeitslos, ca.35 (22)

Diese Frau arbeitet in einer Backerei als Filialleiterin. Da sie die Verantwortung tragt, muss sie
aushelfen, wenn jemand fehlt und so kommt sie zu einer Arbeitszeit, die fast 200% betréagt. Sie hatte
kaum mehr Freizeit. So kam es zu ihrer ,,Kurzschlusshandlung®, wie sie es nennt, dass sie kiindet und
eine Gelegenheit, die sich ihr bietet, am Schopf packt. Sie fangt dort an, gerat aber noch wahrend der
Probezeit in Probleme mit ihren Mitarbeiterinnen. Sie will die Situation mit der Vorgesetzten persénlich
I6sen mit dem Resultat, dass sie die Kiindigung erhélt. Diese Ungerechtigkeit bringt sie total aus der
Fassung. ,, Ich habe mich geschamt, dass das passiert ist, dass ich nicht fahig war, diese Stelle zu
behalten.” (43-44) Sie verliert die Selbstachtung, fihlt sich als Nichtsnutz und verféllt in depressive
Verstimmung ohne Motivation. Sie zieht sich zurtick. Im RAV gerét sie an eine sehr mitfihlende
Person, die ihr vorschlagt, doch einmal zur Berufsberatung zu gehen, was sie dann auch tut. Dort leert
sie zuerst mal den Kropf. Der BBT bringt sie auf die Idee, sie kdnnte sich zur Pedikiire ausbilden
lassen. Da sie ihre Lehre nie abgeschlossen hat, hatte sie die Méglichkeit gehabt, subventioniert eine
Lehre zu absolvieren. Doch der Gedanke wieder in die Schule zu gehen, ist ihr zuwider, so entschliesst
sie sich doch dagegen. Durch eine Kollegin erfahrt sie, dass in einem Warenhaus jeweils vor
Weihnachten Aushilfen gesucht werden und so bewirbt sie sich dort als Verkauferin. Sie kriegt auch
sofort eine Anstellung, die sie spater auch problemlos in eine feste Stelle umwandeln kann. ,Die
Stellen, die ich bekam, die sind mir eigentlich immer so ein bisschen in den Schoss gelegt worden, ich
musste eigentlich nie viel dazu beitragen.” (254-256) Sie wird dann angefragt, ob sie Stellvertreterin
(stellvertretende Abteilungsleiterin) werden méchte und sagt zu. Doch aus gesundheitlichen Griinden
—sie muss 5 Wochen in eine Klinik und hat daraufhin Probleme mit dem Gedachtnis- bleibt diese
Beforderung vorerst aus. Obwohl sie jetzt wieder vollstandig genesen ist, hat sie niemand mehr auf
diese Stelle angesprochen. Mit dem Lohn kommt sie nur knapp durch. Sie hat eventuell die
Mdglichkeit zusammen mit ihrer Schwester eine Boutique zu Ubernehmen, lasst das aber auf sich
zukommen.

Prdgnante Formulierung: ,Ich lasse mich eigentlich treiben, ich denke, es kommt schon so, wie es
muss.“(Zeile 361)

Uberblick Ubergang als Eintreten von Arbeitslosigkeit und Riickkehr ins Erwerbsleben

Diese drei Interviews kommen aus ganz unterschiedlichen Bereichen und Situationen, so dass sie auf
den ersten Blick kaum vergleichbar scheinen. Sie haben aber eine Gemeinsamkeit, ndmlich das Ringen
um Selbstandigkeit und Unabhéngigkeit. Die ,,Schmach®, die den Betroffenen zuteil wird, von einer
Institution abhangig zu sein, nimmt ihnen sehr viel Selbstwert. Sie werden auf sich zurlickgeworfen
und zu einer neuen Lagebeurteilung gezwungen. Was zu diesem Thema bei den drei Interviews
auffallt, ist, dass alle drei keine bewusste und zielgerichtete Berufswahl schildern, sondern die Wabhl
eher zufallig, beim zweiten Interview vielleicht impulsiv geféllt wurde. Man geriet in eine Welt hinein
und suchte sie sich nicht aus. Die Krise, die nun durch den Verlust der Arbeit entsteht, zeigt naturlich
zwangslaufig dieselbe Struktur wieder auf, denn das Problem oder die Lebensaufgabe wurde noch
nicht angegangen. So stehen die betroffenen Personen also erneut vor der Entscheidung, vor der
Jfreien* Wahl. Diese Ausgangslage mobilisiert drei ganz verschiedene Verhaltensweisen, die die
unterschiedlichen Typen klar unterscheiden:

Der EDV-Angestellte stellt sein ganzes Leben auf den Kopf und fangt den neuen Abschnitt nicht nur
mit einem neuen Beruf, sondern auch mit einer neuen Partnerin an. Er zieht Lehren aus seinen
»Fehlern* und wappnet sich davor, wieder dieselben zu machen. Er macht auch Pléane, in denen er
verschiedene Visionen und Mdéglichkeiten einbaut.

Die Studentin kampft sich tapfer durch. Sie nimmt jede Hirde als Anlass daran zu wachsen und geht
dabei sehr unzimperlich mit sich um. Doch das Happy-End bleibt nicht aus: Sie findet schliesslich das,
was sie brennend interessiert und erkennt ihren Weg als Lebenskunst an. Ihre freie Wahl liegt darin,
den Weg als Ziel zu zelebrieren, mit allen Konsequenzen.

Die dritte Person steht noch einmal vor der Entscheidung eine Lehre abzuschliessen und entscheidet
sich ein zweites Mal, es nicht zu tun. Sie wéhlt erneut die Moglichkeit, sich treiben zu lassen. Sie ist
bestrebt, sich trotz des tiefen Lohnes und des niedrigen Prestiges, ihre Autonomie zu wahren. Es ist
fiir sie wichtig, dass sich ihre Lebensphilosophie fir sie bewahrheitet: Es kommt so, wie es kommen
muss. Obwohl dieser Umgang mit den Lebensumsténden etwas Resigniertes beinhaltet, scheint es
dennoch, dass sie aus den Moglichkeiten, die ihr zur Verfiigung stehen, das Beste zu machen
versucht.
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Zusammenfassungen der Interviews Ubergang als Eintreten von voriibergehenden, durch
Krankheit, Unfall oder dhnliches bedingter Erwerbsunfahigkeit und Ruckkehr ins Erwerbsleben

Laufbahnstationen: Lehre als Servicefachangestellte (zweil Jahre im Service), Verkéduferin
Charcuterie, Stellvertreterin vom Chef, Chefin — Umschulung zur Sachbearbeiterin (23)

Ihr Beruf als Servicefachangestellte verlangt von ihr, dass sie sehr haufig Lasten tragen muss. Mit der
Zeit leidet ihr Rucken immer stérker. Sie ertragt die Schmerzen und macht weiter, weil sie sehr gerne
arbeitet. Doch dann erfahrt sie vom Arzt, dass sie nicht mehr arbeiten kann; sie muss operiert
werden. Es ist fur sie ein harter Schlag, es ware fiir sie einfacher gewesen, ware es freiwillig gewesen.
Sie hat auch Zukunftsangst, Sicherheit ist fur sie sehr wichtig. Sie wendet sich an die Sozialabteilung
ihrer Firma und wechselt darauf per Zufall in die Charcuterie und bleibt dort hdngen. Der Kontakt zu
den Kunden gefallt ihr sehr, das Team ist super und so arbeitet sie sich dort hoch. Im Wissen darum,
dass ihr Riicken das alles nicht mehr lange aushalten wird, bewirbt sich schon mal bei einer Biirostelle
und erféhrt dort, dass sie ohne Ausbildung keine Chance hat. Durch diese Erkenntnis aufgeschreckt,
vor allem aber auf Anregung ihres Freundes fangt sie mit einer Handelsschule an. Macht dann ein
Praktikum als Sachbearbeiterin im Charcuteriebereich. Ihr Chef unterstitzt sie sehr und macht es so
mdglich, dass sie eine Anstellung erhéalt. Eigentlich hatten sie in jener Abteilung gar niemanden
gebraucht, aber da die 1V die Kosten ubernimmt, ist es fur die Firma keine Belastung. Sie geht auch
zum Berufsberater, der mit ihr Alternativen anschauen will, doch sie l&sst sich nicht von ihrem
Vorhaben abbringen. ,Dann hiess es immer, vielleicht geht es ja nicht, aber ich war darauf versteift,
dass ich das will... irgendwie hatte ich Glick, dass ich dorthin kam, wohin ich wollte.“(113-116) Bevor
sie noch den Vertrag unterschreiben kann, muss sie zum zweiten Mal operiert werden. Mithilfe der
Unterstiitzung ihres Freundes schafft sie es durch zu beissen und trotz grosser Schmerzen, die Schule
abzuschliessen. Auch ein Angestellter aus der Sozialabteilung engagiert sich sehr fir sie und
schliesslich glaubt auch ihr ehemaliger Chef fest an sie. Von diesen Menschen getragen und dank
ihres eisernen Willens, erreicht sie ihr Ziel. Nun mdéchte sie eine Weile dort weiter bleiben und sich
noch perfektionieren, um sich dann weiter nach oben zu arbeiten.

Willensstéarke und Ehrgeiz, das Beddrfnis gebraucht zu werden

Prdgnante Formulierung: ,Ich habe einen starken Willen, wenn ich will, dann kann ich das auch.”
(Zeile 224)

LKW-Mechaniker — Mechaniker und Chauffeur —Disponent — nach einer Weltreise
Transportleiter —nach dem Unfall Umschulung zum technischen Kaufmann (24)

Der Mann arbeitet bis zu seinem Unfall als Transportleiter bei einer Firma K. Er spielt schon vor dem
Unfall mit dem Gedanken, aufzuhdren, weil es fur ihn kein Lebensjob ist. Er merkte, dass er ,etwas
Schulisches* machen will. (147-153). ,,Durch den Unfall konnte ich fast profitieren, dass ich jetzt die
Schule habe machen kénnen.“ Die Umschulung zum technischen Kaufmann findet er mithilfe der
Berufsberatung. ,,...war es eigentlich effektiv das Verniinftigste, der technische Kaufmann. Es gab
sicher auch noch andere Sachen, die mir zusagten. Aber dafir hatte ich die Handelsschule oder
ahnliches haben mussen, und das war das Problem“(198-200) Dort wird ihm auch versichert, dass das
die IV Gbernehmen werde. Wahrend der Rekonvaleszenz hat er sehr viel Zeit und diese genitzt, um
sich Computerkenntnisse anzueignen, was ihm bei der Umschulung sehr geholfen hat. Die persénliche
Krise, die der Unfall bei ihm ausgeldst hatte, kann er mit Unterstuitzung seiner Freundin und eines
Psychologen bewaltigen. Kdrperlich geht es ihm wieder recht gut. Er bewirbt sich wahrend der
Ausbildungszeit und findet eine Stelle. Dieser Job laugt ihn allerdings ziemlich aus, weil er keine
Freizeit mehr hat. Er merkt, dass er seine Beziehung zu seiner Freundin aufs Spiel setzt und das
mdchte er nicht. Gesprache mit dem Chef stossen auf taube Ohren. Er spielt mit dem Gedanken, sich
wieder in der Firma zu bewerben, in der er vor seiner Australienreise gearbeitet hat. Der ehemalige
Chef ist sehr angetan von dem Gedanken und meint, da liesse sich schon etwas machen. Hier besteht
sogar die Aussicht, die Firma spater zu Ubernehmen. Er findet die Idee, eine weitere Ausbildung zum
technischen Geschéftsfuhrer zu machen, sehr verlockend.

Seine positive Lebenseinstellung und sein gutes Selbstvertrauen halfen ihm. Er hat die Freude an der
Arbeit nie verloren und immer entsprechende Arbeit gefunden.

Prdgnante Formulierung: ,,Ich muss am Morgen Freude haben zum Arbeiten, dann bin ich
zufrieden.” (Zeilen 222-223)
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Laufbahn: Lehre als Bauspengler, Spengler und Kaminbauer, selbstidndig mit zwer
Partnern — Umschulung zum Fachbereichsleiter Web als Webdesigner (25)

Hat tber zehn Jahre Ruckenprobleme, bekampft die Schmerzen mit Spritzen. Schliesslich kommt es
zum Zusammenbruch, er kommt in die Reha-Klinik und muss den Beruf wechseln. Das ist sehr
schwierig. ,,Weil ich urspriinglich Bauspengler und Kaminbauer gelernt habe, und das hat mich immer
fasziniert. Ich meine die frische Luft, den Bau und all die kérperliche Arbeit.” (51-53) Er hat schwer
trainiert, um wieder auf die Beine zu kommen. Ein Berufsberater der 1V hat ihm dann erértert, dass er
ein Anrecht auf eine Umschulung hat. ,und ich sagte einfach, ich will etwas Kreatives.“ (105/106)
Nach der Testauswertung meint der Berufsberater, was er von Webdesign halte. Mit ihm sieht er sich
eine Ausbildungsstétte im Bereich Informatik an. ,habe sagen miissen, das ist interessant...auch die
ganzen Raume. Vor allem aber die Leute.” (127-130) Wahrend seiner Ausbildung zum Webpublisher
kriegt er das Angebot, PC-Supporter zu werden. Das bringt ihn in einen Konflikt. Er méchte erst ins
Web hineinsehen, und dann entscheiden. Fir ihn ist es dann ganz klar: Web. Als es mit der
Ausbildung dem Ende zugeht, testet er seine Marktchancen. Gleich auf die erste Bewerbung wird er
eingeladen. Auch der Berufsberater zeigt ihm eine offene Stelle - beide Firmen wollen ihn. Er braucht
Bedenkzeit, will das Ende der Prifungen abwarten und alles schén der Reihe nach angehen. Der
Ausbildungschef fragt nach und spurt, dass er etwas auf dem Herzen hat. Schliesslich riickt er raus
damit: ,Klar wiirde ich gerne hier bleiben! Na also, jetzt ist es raus.“(225) Seine hohe soziale
Kompetenz fiel in der Ausbhildungsstatte auf und so fragten sie ihn, ob er sich vorstellen kénnte mit
behinderten Menschen zu arbeiten. ,,Ob ich mir das vorstellen kdnnte? Schauen sie, das wére ein
Traum fir mich!“ (245/246) Der Betrieb entspricht ihm zu hundert Prozent, die Menschlichkeit, die
herrscht, gekoppelt mit Wirtschaftorientierung. Nach einem Gesprach hat er eine Festanstellung als
Fachbereichsleiter Abteilung Web. Nun will er eine zweijéahrige Sozialausbildung, ein systemischer
Berufsagogikkurs absolvieren, ,,und auf den freue ich mich wahnsinnig* (286/287)

Im Ruckblick sieht er die ganze Veranderung, die sich ergeben hat, als sehr positiv. Es war fur ihn im
ersten Moment ein Schreck, dass er seinen Beruf aufgeben muss, einen Job, ,wo man alles ausleben
konnte.” (339) - Er hat dort auch fur einen kurzen Augenblick mit dem Gedanken gespielt, dem
Leben eine Ende zu setzen, weil er das Geflhl hatte, ,,auf ein Abstellgleis geschoben zu werden, du
bist ein Behinderter, tschiiss* (334/335) Aber dank seiner Kdmpfernatur und dem Bewusstsein ,,Es gibt
nur ein Leben” (367), dank guter Gesprache und ,natirlich immer nur dank dem, dass ich gute
Berufsberater hatte.” (349/359), gelang ihm eine wunderbare neue Karriere.

Prdgnante Formulierung: ,,Und ich war immer so, wenn mir etwas passt, dann setze ich mich
110% ein.” (Zeilen 159/160)

Laufbahn: Lehre als Maler, diverse Jobs (Maler, Privatchauffeur, Magaziner, Fischhéndler)
von mehrmonatigen Weltreisen unterbrochen, drei Jahre Festanstellung als Maler,
Selbsténdigkeit —Umschulung zum Sozialpddagogen (26)

Er baut ein Malergeschaft auf und genau zu der Zeit, wo das Geschaft anfangt Gewinn zu erzielen,
kann er sich nicht mehr bewegen. Die Arzte raten ihm, den Beruf zu wechseln, ansonsten wiirde er im
Rollstuhl enden. Er entschliesst sich zur Umschulung in einen sozialen Beruf. Es gibt fir ihn keine
Alternativen, ,weil die Arbeit mit Menschen fur mich eigentlich immer sehr, sehr wichtig war. Ich
denke auch mit meinen zwei behinderten Méadchen...pflegen, Menschen irgendwohin bringen. Das zog
sich immer durch mein Leben hindurch...“(106-109) Er nahm auch immer Lehrlinge mit auf die
Baustelle und hatte zu ihnen ein gutes Verhaltnis. So kam er dazu, ein Praktikum in einer Heimstatte
fur schwer erziehbare Jugendliche zu machen. ,Ich wollte schon die Herausforderung, Menschen, mit
denen man kommunizieren kann, auf verbalem Weg auch Ziele erreichen kann.“(123-126)

Den Malerberuf hatte er erlernt, weil sein Vater einen Auftrag an ein Malergeschaft nur unter der
Bedingung gab, wenn sie seinen Sohn als Lehrling aufnahmen. Es war damals sehr schwierig
gewesen, eine Lehrstelle zu finden. Er fand auch Gefallen an seinem Job, aber es war nie sein
Traumberuf.

So schloss er also seine Ausbildung zum Sozialpddagogen mit einer Diplomarbeit Giber den , Tod als
Tabuthema unserer Gesellschaft” ab, weil gerade zu jener Zeit seine Tochter verstarb. Er konnte so
auch Trauerarbeit leisten. Nach einer Stelle, bei der er mehrheitlich Papierkram erledigen musste, hat
er nun die Méglichkeit, als Hausvater eine ganze Wohngruppe von Jugendlichen zu tibernehmen. Er
kann auch seinen Sohn mitnehmen, der dort zur Schule gehen wird.
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Dieser Mann hat es geschafft, inmitten von grosser familidrer und gesundheitlicher Belastung seinen
Traumberuf zu finden. ,Sie (seine Frau) hat realisiert, dass die Sozialpddagogenausbildung fiur mich so
etwas wie eine berufliche Erflillung war. Auch mein Lebensweg, der intensive Kontakt mit Menschen
hat mich bestéarkt diesen Weg zu gehen.” (192-194)

Prdgnante Formulierung: ,,Ich habe es mit Freude getan, weil ich sah, es ist ein neuer Abschnitt in
meinem Leben.* (Zeilen 89/90)

Laufbahn: Mechanikerlehre, Tétigkeit als Betriebsmechaniker, Mechaniker an
Drehmaschinen und CNC-Mechaniker- Umschulung zum Arbeitsagogen, Verantwortlicher
Beschéftigung (27)

Durch einen schweren Sturz erleidet der ehemalige Mechaniker schwerwiegende Verletzungen der
Wirbelsaule. Der Arbeitsausfall fihrt zu einer schweren Depression, die medikamenttds behandelt
werden muss. Der zustandige Berater der IV halt ihn fiir 100% arbeitsunféhig und bemiiht sich nicht
um weitere Abklarungen. ,und wenn ich nicht die richtigen Leute zur Hand gehabt hatte...die richtigen
Leute zum richtigen Zeitpunkt...“(213-215) Gemeinsam mit seinem Hausarzt, der ihm in dieser
schwierigen Zeit stets hilft, setzt er ein Schreiben auf, um einen Berufsberaterwechsel zu erreichen —
was auch gelingt. Dieser neue Mann setzt sich ein. In einer weiteren Abklarung wird er als hundert
Prozent arbeitsfahig eingestuft und es wird eine Umschulung angestrebt. Der Berufsberater schlagt
ihm den Beruf des Arbeitsagogen vor. ,Das hat mir eigentlich gleich von Anfang an wirklich super
gefallen...auch mit den Behinderten ging es dort super...Da hat mir der Herr H. (Berufsberater) doch
eine grosse Arbeit abgenommen* (296-299) Die Ausbildung schafft er mithilfe eines Psychologen, der
ihn betreut. Kurz vor dem Abschluss durchlebt er eine schwere Krise, ausgel6st durch die starke
Belastung bei der Arbeit, daneben noch die Schule und seine Familie. Er nimmt sich eine Auszeit und
schafft es sich wieder aufzufangen.

Seine Ausdauer und Beharrlichkeit zahlt sich aus. Er arbeitet wieder in einer Werkstatt. ,,Ich habe
Mechaniker gelernt, als man noch mit den Handen in Fett und Dreck...einfach alles noch von Hand
ging. Ich hatte etwas Mihe mit der Umstellung zur Elektronik. Und hier bin ich eigentlich wieder
zuriickgekommen auf das Alte. Hier ist es noch von Hand, mechanisch, das ist eher mein Element.”
(312-316) Sein Selbstwertgefihl ist starker geworden, weil er heute gréssere Verantwortung
Ubernehmen kann und sich neue Kompetenzen erworben hat.

Prdgnante Formulierung: ,Wenn ich nicht die richtigen Leute zur Hand gehabt hatte...das waren
jetzt wirklich die richtigen Leute zum richtigen Zeitpunkt.” (Zeilen 214/215)

Uberblick Ubergang als Eintreten von voriuibergehenden, durch Krankheit, Unfall oder
ahnliches bedingter Erwerbsunfahigkeit und Rickkehr ins Erwerbsleben

Es ist erstaunlich, wie hier dieser massive Einbruch des Korpers, dieser schwere Eingriff in das ganze
Leben, also eine Einschrankung von Mdoglichkeiten, zu solch grossartigen neuen Freiheiten filhren
konnte! Der Freiheit, das Leben noch einmal ganz neu zu gestalten, ihm eine neue Richtung zu geben
und sich der Realitat zu stellen. Es ist diesen Menschen gelungen, mit den bekannten und den neu
erworbenen Fahigkeiten und Einschrdnkungen und mithilfe geeigneter und engagierter Fachleute eine
neue berufliche Ausrichtung zu finden, die bei einigen der interviewten Personen sogar zu ihrem
Traumberuf, zu ihrer Berufung wurde.

Jede dieser Personen wurde zuerst mit der Tatsache konfrontiert, dass sie ihren angestammten Beruf
nicht mehr austiben kann, fremdbestimmt und unausweichlich. Ihre bisherige Berufs-Entscheidung
wurde aus den Angeln gehoben. Das war keine Wahl und schon gar keine freie. Der Wunsch wieder
ein ,natzliches Mitglied der Gesellschaft” zu werden und nicht zu riskieren, von ihr ausgeschlossen zu
werden, fuhrte bei allen funf Betroffenen zu einem ungeheuren Elan und Einsatz. Natirlich bedurfte
es hier der Unterstltzung von Fachleuten und Freunden und glicklicherweise erhielten sie welche.
Interessanterweise gerieten alle in einen sozialen Beruf, zumindest haben alle Kontakt zu anderen
Menschen in ihrer neu gewahlten Berufsausrichtung. Sowieso ist der soziale Aspekt in dieser Gruppe
sehr stark. Sowohl die soziale Kompetenz der behinderten Menschen wie auch die, ihrer Berater
spielen eine ganz wesentliche Rolle im Verlauf ihrer Neuorientierung. Es scheint, dass die
vorhandenen Ressourcen sich im Laufe des Wachstums an diesem Schicksalsschlag, noch einmal
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intensiviert haben und bereichert wurden. Auf diese Weise gelingt diesen finf Personen nicht nur die
Integration, sondern sogar eine wunderbare Steigerung ihrer Zufriedenheit bei einer neuen Arbeit.

In der Konfrontation mit dieser schwerwiegenden korperlichen Beeintrachtigung ist es diesen
Menschen gelungen, das Leben mit neuem Sinn zu fiillen. Zwei der interviewten Personen haben in
der Phase der Verzweiflung sogar an Suizid gedacht, einer der Personen erlebte den Tod seines
Kindes mit. Die Begegnung mit dieser endgiiltigen Grenze forderte neue Lebenskrafte zutage und
fihrte diese Menschen zu einer, wie es scheint, sinnerfillten Beschaftigung mit neuen Zielen und
Aussichten.

Zusammenfassungen der Interviews Ubergang veranlasst durch freiwilligen
Berufswechsel

Sekundarschullehrer — Berufsberater in einer beruflichen Abkldrungsstétte der
Invalidenversicherung, 44 (28)

Den Sekundarlehrerberuf wahlte er vor allen Dingen, weil er sehr vielseitig ist. Andere Ideen, wie zum
Beispiel Elektroingenieur, waren ihm zu spezialisiert und Geigenbauer ware ein brotloser Job gewesen.
Der Beruf des Lehrers gefallt ihm zwar und er arbeitet engagiert, hat aber immer mal wieder ein
flaues Gefiihl im Magen, wenn er in die Zukunft blickt. Als er sein eigenes Haus umgebaut hatte,
entdeckte er, dass er viel zufriedener war und meinte, dass vielleicht etwas Anschauliches, sehr
Praktisches mehr seinen Neigungen entsprechen kdnnte. Er geht dann ein erstes Mal zum
Berufsberater. Die Punkte, die fur seinen Beruf sprechen tiberwiegen masslos. Er tbernimmt innerhalb
des Lehrerberufes neue Aufgaben, wie Projektleitungen und lasst den Gedanken, den Beruf zu
wechseln wieder fallen. Einige Jahre spater taucht er allerdings erneut auf. Er geht ein zweites Mal zur
Berufsberatung. “Diesmal mit dem Vorsatz, dass ich mir jetzt ein zweites Standbein schaffen
muss.“(67/68) Seine Frau unterstitzt ihn in seinem Tun, was ihm viel Freiheit gibt und so schaut er
sich entschlossener um. Es ist von vornherein klar, dass es eine berufsbegleitende Ausbildung sein
soll. Nachdem er einige Optionen, wie z.B. Physiotherapeut und Theaterpddagoge, ausgeschlossen
hat, steht fur ihn die Berufsberaterausbildung fest. Leider verpasst er die Anmeldung um zwei Monate
und muss nun bis zum Beginn der neuen Ausbildung fast drei Jahre warten. Aber auch in dieser Zeit
kamen ihm keine Zweifel mehr beziglich seines Vorhabens. Es gab zu viele Griinde fur ihn, die ihn
zogen: ,,ich muss noch etwas anderes sehen, ich muss noch etwas Neues erschliessen.” (133-135) Er
merkte auch, wenn er seine Kollegen anschaute, dass es gefahrlich sein kénnte, sich einfach so
treiben zu lassen und schliesslich nur noch wegen des Geldes zu arbeiten und nicht mehr aus
Uberzeugung. ,Der Reiz mitzuhelfen, etwas zu bewegen oder etwas zu verandern, etwas anzupacken,
das hat mich gezogen.”“ (155/156) Er erhélt dann auch sehr bald ein verlockendes Angebot, das er
aber ablehnen muss, weil er als Lehrer nur einmal im Jahr kiindigen kann. So entschliesst er sich
daraufhin, auf den nachstmdéglichen Termin zu kiindigen und nach einem neuen Job Ausschau zu
halten. Was dann auch klappt. Nun kann er sogar noch den Bogen schlagen, zum ausschlaggebenden
Ausléser fur seinen Wunsch, den Beruf zu wechseln, ndmlich den Hausumbau. ,Wahrscheinlich ist es
kein Zufall, dass ich jetzt in einem Bereich arbeite, wo ich der praktischen Arbeitserprobung sehr nahe
bin.“(228/229)

Dieser Umbruch hat sein Denken erweitert. ,Ich hatte manchmal vorher das Gefiihl, dass ich meine
Gedanken zu sehr unter Kontrolle hatte. Das ist nicht immer gut.“ (252-254)

Prdgnante Formulierung: ,Kann jetzt das, was noch auf mich zukommt, so spannend sein, dass es
mich die ganze Zeit ausfillt?” (Zeilen 27/28)

Primarlehrer, Ubergang vom Heimleiter zum Weinhéndler, als Mitarbeiter einer
Weinhandlung tdtig, 45 (29)

Sein Vater, ein Arzt, hat fir seine Kinder die klare Vorstellung, dass sie alle vier die Matura machen
und ein Hochschulstudium. Bei ihm hat das nicht geklappt. Er selbst findet sich in ,dieser verschulten
Schule* (18) nicht zurecht und strengt sich nicht an. In seiner Familie sind alle handwerklich begabt,
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so auch er: er liebt es zu kochen und Instrumente zu bauen. Sein Vater tritt eine lAngere Reise an und
fordert von ihm, er solle in dieser Zeit bei einem befreundeten Instrumentenbauer und in einem nahe
gelegenen Restaurant als Koch schnuppern. ,Nein, das mache ich nicht, weder noch!* (28) meint er
aber und meldet sich beim Lehrerseminar an. Nach dem Abschluss erfahrt er von einem Freund seines
Bruders von einer Stelle in einem Heim fir schwererziehbare Madchen. Er interessierte sich fur
Jugendliche und deren soziale Probleme und nimmt die Stelle als Klassenlehrer fur allgemeinbildende
Facher an. ,Seit dieser Zeit fur die nachsten zwanzig Jahre nahm meine Lehrerkarriere ihren Lauf und
war gepragt vom Thema Jugendliche in der Berufswahlsituation.” (34/35) Er ist ein erfolgreicher
Vermittler von Lehrstellen. ,,Doch dort ging es fur mich einfach nicht mehr weiter....darum hat sich
hier fir mich zum ersten Mal der Schritt nach aussen aufgedrangt. Ich merkte, ich will etwas Eigenes
aufbauen...ich habe dann den uniberlegten, nicht gross durchdachten Absprung gemacht, von der
sicheren Lehrerstelle in die Schaffung und Planung eines Berufseinstiegsjahres. “ (40-46) ,,das hatte
sehr viele egoistische oder auch persénliche Ziige...dass ich einmal gross rauskommen wollte. Das war
ein guter Grund und das bereue ich Gberhaupt nicht...Das hat mich in eine ganz andere Richtung
gefihrt. Ich habe mit Politikern und Leuten aus der Wirtschaft zusammengearbeitet. Das war toll! Ich
wurde in der Zeitung erwahnt und konnte etwas bewirken.” (53-58) Mit diesem Schritt ,,... wurde mir
eigentlich klar, was ich schon immer befiirchtet oder gefiirchtet hatte...ich hatte ein wenig vermutet,
dass meine Berufswahl ein wenig ein Treibenlassen war und immer noch ist.” (68-70) ,,...ich hatte
immer wieder das Gliick, dass mir etwas zugetragen wurde oder dass jemand fur mich geschaut hat
oder auf mich aufmerksam wurde, aber ich habe selten gekdmpft um eine Stelle oder eine berufliche
Entscheidung.” (75-78) Als er dann geheiratet und eine Familie gegriindet hat, tat er etwas, was er
heute bereut. Jemand hat ihn auf eine Stelle aufmerksam gemacht, an einem Ort, wo er urspriinglich
seine berufliche Karriere gestartet hatte. Er bekam den Job des Geschaftsleiters an einem
Umschulungsort fr Invalide. Dieser Job erwies sich als einzige Katastrophe und nach einem Jahr
verliess er das Chaos wieder. ,,Naiv und unvorbereitet bin ich da hineingelaufen.” (106/107)

Dann folgt eine Blockade. Er hat sich geschworen, nicht mehr in den Schuldienst einzusteigen. ,,Ich
wollte vdllig etwas anderes anschauen. Ich merkte, ich méchte mit meinen Handen arbeiten...ich
arbeitete gerne mit Leuten, hatte aber gerne etwas kiirzere Kontakte...und dann kam das Angebot der
Weinhandlung.” (124-128) Dort habe ich mich schnell zurechtgefunden. ,und ich war glucklich.” (131)
Er hatte eine 6nologische Aushildung machen kénnen, ,mir geféllt aber der andere Teil besser, ins
Wasser geworfen zu werden und zu schwimmen, das finde ich schén. “Nun stand der Entscheid an,
wie weiter. Eigentlich misste er mehr Zeit investieren und den Laden vergrdssern, damit er mehr
abwirft. ,,FUr mich selber hatte ich das gerne...mir gefallt das Unternehmertum...es ist immer mit
einem Risiko verbunden, das gefallt mir auch.” Das steht nun aber im Konflikt mit der Familie. ,,Seit
dem Weggehen aus dem Projekt ist meine berufliche Situation durcheinander...seit diesem Punkt bin
ich am Suchen und am Neuentscheiden und am Umentscheiden, es ist sehr vieles in einem labileren
Gleichgewicht.“(161-166) Er spielt mit dem Gedanken, wieder als Lehrer zu arbeiten, flr eine gewisse
Zeit.

Zum Schluss erinnert er sich, dass sein Grossvater auch Weinhéandler war und sein Vater bestimmt
»-einen Riesenspass gehabt hatte, hatte er das gewusst.” (234)

Ein Autodidakt

Prdgnante Formulierung: ,Ich glaube, ich hatte auch nie ein richtiges Lebenskonzept flir meinen
Beruf, ein berufliches Konzept, wie soll es da weitergehen, in welche Richtung zieht es mich...ich habe
mich herum blasen lassen, puschen und ziehen lassen und habe selber mitgemacht oder gebremst. Es
war mehr ein Gleiten.” (Zeilen 178-181)

Gelernte Floristin, eigenes Geschéft, Ubergang von Floristin zur
Aussendienstmitarbeiterin, Ausbildung ,,on-the-Job* 30Jahre, ledig (30)

Sie wollte immer etwas Handwerkliches machen. Ausschlaggebend fiir die Lehre als Floristin ist ihre
Mutter. ,Sie schlenderte immer den Blumenfenstern nach.“(12/13) In der Schnupperlehre lernt sie den
Beruf zu schéatzen. Es ist sehr kreativ und ,,das entsprach eigentlich genau meinem Typ“ /15/16) Sie
absolviert noch eine Zusatzausbildung in Hydrokulturen und Aquatuft. Bei der Stelle, auf der sie
arbeitet, muss sie alles selber tatigen, also entsteht der Gedanke, doch gleich einen eigenen
Blumenladen zu eréffnen, was sie auch macht. Der Laden lauft gut. Nach vier Jahren will sie
umziehen, weil sie das Geflihl hat, das es ihr zu eng wird. ,,Das war der grésste Fehler, den ich
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gemacht habe.” (25) Mit dem Umzug verliert sie ihre Kunden und landet im Minus. Sie gibt das
Geschéft auf und nimmt eine Stelle in einer Gartnerei an. Das ist ein fliessender und problemloser
Ubergang. Hier klappt es aber mit ihrer Chefin nicht, so dass sie nach einem Jahr kiindigt. Sie arbeitet
temporar. ,Eines Tages lief ich an einem Blumenladen vorbei, bei dem ich immer schon mal arbeiten
wollte.“(48) Sie bewirbt sich und kriegt eine Stelle zu 50%. Nach kurzer Zeit fullt sie die Ubrigen 50%
mit der Mitarbeit in der Werkstatt des Bruders ihrer Chefin aus. Sie arbeitet morgens in der Werkstatt
und am Nachmittag im Blumengeschéft. Zuerst findet sie das sehr abwechslungsreich und interessant,
doch mit der Zeit fuhlt sie sich hin und her gerissen. Durch ihren Werkstattchef kommt sie in Kontakt
mit dessen Kollegen. Diese fihren ein Geschaft fur den Vertrieb von Partyzelten. Sie bieten ihr einen
Job an als Aussendienstmitarbeiterin. Von den Blumen hat sie langsam die Nase voll. Also kindigt sie
dort und nimmt die neue Herausforderung in Angriff. Zuerst muss sie ihre Angst vor der neuen
Aufgabe uberwinden, was ihr recht gut und schnell gelingt. Die Arbeit liegt ihr und sie erwirbt die
nétigen Kompetenzen. Sie lernt sich gut zu behaupten und ist erfolgreich. Schliesslich erhalt sie die
Chance zu hundert Prozent ins Zeltgeschaft einzusteigen. Ihr Werkstattchef unterstiitzt den Gedanken
und ihre Freundin meint: ,Was hast du zu verlieren, mach das, du hast ja immer davon geredet etwas
Neues zu tun und so ohne gross zu suchen...diese Chance musst du einfach packen!“(190-192) Sie
macht ihren Job sehr gut und entwickelt auch eine Idee fiir ein neues Projekt mit Sonnensegeln mit.
Diese Arbeit ist aber sehr hart, weil sie auch bei der Montage kérperlich arbeiten muss, was sie sich
auf die Dauer nicht zumuten kann. Die Montage und der Verkauf werden ihr zu viel. Der
Geschaftsfihrer seinerseits schmiedet andere Plane und will die Leitung des Zeltgeschafts seinem
Schwiegersohn abgeben. So kommt es im beiderseitigen Einverstandnis zur Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses und sie wird fir zwei Monate freigestellt.

Ein neues Ziel ist eine Reise, berufliche Plane hat sie nicht. . ,Wichtig ist mal, dass ich Uber die
Runden komme*“ (216) Sie freut sich etwas Neues anzufangen. ,Ich lege mich immer voll ins Zeug, ich
will die Dinge schnell lernen und beherrschen und setze mich darum voll ein, habe aber dann auch
schnell das Gefuihl, ich hatte keine neue Herausforderung mehr. Darum suche ich wieder einen Job,
wo ein bisschen alles drin ist, wo es mich immer wieder aufs Neue herausfordert... Vielleicht habe ich
einfach noch nicht das Richtige gefunden.“(234-241)

Hier ist noch interessant, dass die Begeisterung, die bei jeder Arbeit mitschwingt und die sie betont,
sich jeweils in Langeweile oder Miihsal verwandelt, sobald sich ein neues Turchen 6ffnet.

Prdgnante Formulierung: ,,Ich habe Gberhaupt nicht geplant. Ich habe einfach mal gedacht, ich
mochte etwas Neues machen, dann hat sich das mit den Rasenmahern ergeben und so bin ich da
nach und nach reingerutscht.“(Zeilen 186/187)

Ubergang von Flight Attendant zur Logopéddin, in Vollzeit-Ausbildung seit 3 Jahren, titig
als Logopddin wéhrend der Ausbildung im Rahmen von Praktika und Aushilfe, Start mit
fester Stelle in zwei Wochen, 42 Jahre, verheiratet keine Kinder (31)

lhre urspringliche Vorstellung war Lehrerin in der Oberstufe zu werden. An ihrem Wohnort gibt es
aber nur ein Gymnasium im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich, deshalb rat ihr die
Berufsberaterin die Handelsmittelschule zu machen. Sie folgt dem Rat, mit dem Gedanken, nie auf
diesem Beruf zu abreiten. Nach Auslandaufenthalten, um franzdsisch und englisch zu lernen, weiss sie
absolut nicht, was sie machen soll. Sie trifft einen Kollegen, der ihr berichtet, dass seine Freundin
auch eine kaufméannische Lehre absolviert hat und jetzt das Kindergartenseminar besucht. ,Darum
dachte ich plétzlich, wieso nicht? Genau das kann ich doch auch tun.“(27/28) Nach neun Jahren Arbeit
als Kindergartnerin, ist die Arbeit ausgereizt, weitere Herausforderungen sind nicht zu erwarten. ,,Ich
habe es gesehen, ich brauche etwas Neues." (37/38) Hier taucht zum ersten Mal der Beruf der
Logopéadin auf. Sie trifft nun erneut auf diesen Kollegen, der inzwischen eine neue Freundin hat und
sie verabreden sich. Es stellt sich heraus, dass der letzte Job dieser Frau Flight Attendant war und so
war die neue Idee geboren. Sie erkundigt sich nach ihren Chancen, biffelt noch intensiv, um ihre
Sprachkenntnisse zu verbessern und kiindet auf Ende Schuljahr ihre Stelle als Kindergartnerin. Nach
zweieinhalb Jahren Fliegerei merkt sie, dass es das nicht fir die Ewigkeit sein kann. ,Ich wusste, jetzt
muss ich wirklich was unternehmen. Und zwar etwas, das ich mir vorstellen kann, etwas, das allen
meinen Kriterien entspricht. Selbsténdigkeit, ein grosses Arbeitsfeld..., etwas, wo ich gute
Berufsaussichten habe, mit Sprachen... und Padagogik.“ (74-78) Durch eine Freundin, eine ehemalige
Kindergartnerin, die sich zur Logopadin ausgebildet hatte und auf diesem Beruf arbeitet, angeregt,
landet sie schliesslich bei der Logopadie. Sie erkundigt sich, verpasst den Anmeldetermin, ist aber von
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da an fest entschlosssen, diese Ausbildung in Angriff zu nehmen. Mit dieser Aussicht, hofft sie, eine
Arbeit gefunden zu haben, die ihr geféllt, ,etwas, das mir hundertprozentig entspricht.“ (155) Sie
bringt die letzte Zeit der Fliegerei nur noch mit Muhe fertig. lhre Vorfreude hilft ihr. Die drei Jahre
Ausbildung sind spannend. Nun tritt sie bald eine 100% Stelle an. ,,Ich hatte natirlich ganz genaue
Vorstellungen, was ich wollte und was nicht...Darum war das Angebot nicht mehr so riesig. Aber ich
habe es gefunden!“ (108/117) Ihr Mann, aber auch ihr sonstigen Umfeld unterstiitzen sie in ihrem
Tun.

Prdgnante Formulierung: ,Ich mdchte nie zu diesen Menschen gehdren, die unglicklich sind acht
Stunden am Tag, weil sie etwas tun, das ihnen nicht passt.“ (Zeilen 229/230)

Ubergang von Reisebiiro-Angestellte zur Sozialpddagogin (3 jahrige Vollzeitausbildung),
seit 1 1% Jahre in einem Kriseninterventionszentrum fdr Kinder tédtig, 31 ungebunden (32)

Sie macht als erste Ausbildung eine Lehre als Coiffeuse. Nicht aus Uberzeugung, sondern weil sie
rebellisch ist, weil sie nicht wie ihre Schwestern eine Handelsschule besuchen mdchte, und weil es fiir
sie ,,der Weg des geringsten Widerstandes* (16) ist. Sie ist schulmtde und will nicht mehr denken. Es
stort sie dann aber sehr, als sie merkt, dass Coiffeusen als dumm betrachtet werden. ,Das hat mich
von Anfang an belastet, dass ich jetzt irgendwie diesen Makel auf mir trage.“(22/23) Wahrend der
spateren Arbeit als Coiffeuse macht sie eine Abendhandelsschule. Nach diesem Abschluss geht sie
nach Israel in einen Kibbuz. Nach ihrer Riickkehr findet sie eine Stelle in einem unkonventionellen
Reisebiiro. Nun fangen in ihrem Freundeskreis alle an sich weiter zu bilden. Das ist fiir sie
ausschlaggebend, dass sie sich auch Gedanken tber ihre berufliche Zukunft macht. lhre beste
Freundin absolviert eine Ausbildung als soziokulturelle Animatorin und erzahlt ihr alles. Von ihr
inspiriert, macht sie ein Praktikum in einer Gehdrlosenschule. ,Ich merkte ziemlich schnell, das ist
mein Beruf, so in diese Richtung muss es gehen.” (51/52) Fir die Schule als Sozialarbeiterin hatte sie
noch ein oder gar zwei Jahre warten mussen, also entscheidet sie sich zur dreijahrigen Ausbildung als
Sozialpadagogin. Sie kennt den Unterschied zwischen den verschiedenen sozialen Berufen nicht, sie
informiert sich auch nicht naher ,,Hauptsache etwas Soziales, ich rutsche dann schon dort hinein, wo
ich will. Ausserdem war ich Uberzeugt, dass ich das, was ich will, schlussendlich auch kriege“ (60/61)
Die Schule ist ein ,Selbsterfahrungstrip“ (85) Die Unterbriiche in der Schulzeit, die sich durch die
halbjahrigen Praktika ergeben, kommen ihr sehr entgegen. In einem Praktikum arbeitet sie in einer
Notaufnahmestétte fiir Kinder. Dort —und nicht etwa in einem ,Heim am Ende der Welt“ fiihlt sie sich
in ihrem Element: ,Mir lag es eher schnelle Beziehungen aufzubauen, ein schnelles Umfeld, die
Klientel wechselt vielleicht jede Woche...und das Arbeiten in einem grossen Team passte mir auch
besser.“(94-97) Nach Abschluss der Ausbildung erhélt sie eine befristete Stelle. Dann fliegen ihr finf
Angebote entgegen. Eine Bewerbung lanciert sie allerdings selbst, doch dort nehmen sie sie nicht.
Also nimmt sie das beste Angebot. ,Ich kdnnte sicher tausend andere Berufe auch ausuben.
Manchmal denke ich, das ist einfach Zufall. Es hat mir so viel gefallen. Ich kénnte mir heute noch so
viele andere Berufe vorstellen. Ich habe gar nicht so klare Praferenzen.” (148-150)

Sie will aber eigentlich Karriere machen. Das ist etwas, das fir sie wichtig ist. Sie méchte
Verantwortung tragen und sieht sich auch als Fiihrernatur. Jedenfalls kann sie sich nicht vorstellen
zehn Jahre auf diesem Beruf zu bleiben. ,Das kénnte auch ein Grund sein, warum mir das Soziale
entspricht. Es ist ein sehr breit gefachertes Gebiet. Man kann das Milieu wechseln, von Kindern bis zu
alten Leuten, von Drogenabhangigen zu Geistigbehinderten.“(191-193)

Sehr extravertiert, sehr schnell und aktiv

Prdgnante Formulierung: .,...es gibt so viele verschiedene Mdéglichkeiten. Das war vielleicht ein
Grund, der mich unbewusst in diesen Beruf gefiihrt hat.“(Zeilen 195/196)
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Primarlehrer, Jus-Studium, Praktikant bei einem Gericht, 40 Jahre (33)

In diesem Interview wird nicht besprochen, wieso der Wechsel vom Primarlehrer zum Juristen
stattgefunden hat. Es wird lediglich tiber den Ubergang vom Studium ins Praktikum gesprochen.

Er merkt schon wahrend des Studiums, dass ihn jede Richtung des Rechtswesens interessiert, sobald
er sich in sie vertiefen kann. Was ihm gefallt, ist das juristische Denken, das Argumentieren, ,das
finde ich sehr, sehr spannend.” Er tendiert also nicht in eine besondere Richtung wie seine
Kommilitonen, sondern will sich vor allem die Moglichkeit spater das Anwaltspatent zu machen, offen
halten. Aus diesem Grund bewirbt er sich auch nach dem Studienabschluss beim Gericht, weil das eine
Bedingung fur den Anwalt ist. Er kann sich bei einigen Stellen vorstellen, nimmt aber gleich die erste.
Im Gesprach mit dem Gerichtsprasidenten erféhrt er, dass hier hohe Anforderungen gestellt werden
und er sehr bald eine beratende Funktion Gbernehmen muss. Er findet, dass er, wenn er einen guten
Einstieg in die Praxis haben will, auch gefordert werden will. So sagt er bei den anderen Stellen ab,
weil er bereist beim ersten Gespréach ein gutes Gefiihl hat. Schon bald merkt er, dass sein Studium
sehr nah an der Praxis war und erhdalt von seiner Chefin stets ein gutes Feedback auf seine Arbeit. ,So
war eigentlich doch recht schnell klar, dass das nicht eine Arbeit ist, die mich derart Gberfordert, dass
ich dem nicht gewachsen wére.” Nun hat er die Moglichkeit als Gerichtsschreiber noch weiter dort zu
arbeiten. Dann wird er sich Uberlegen, ob er das Anwaltspatent machen wird oder nicht. Dort wiirde
ihn das Kampferische reizen, ,das muss ich ja schon mal ausleben.” Er hat bereits gemerkt, dass das
Durchsetzen, ,,auch argumentativ... dass das viel besser geht, als ich beflirchtet habe. Das ist auch
noch schén.*

Der Vorsichtige

Prdgnante Formulierung: ,Es war eigentlich immer so, dass mich jedes Rechtsgebiet, wenn ich
mich gerade damit befasste, auch sehr interessiert hat, einfach je mehr ich reinkam, umso
interessanter fand ich es auch.” (Zeilenangabe nicht moglich)

Primarlehrerin, Psychologiestudium, Postgraduiertenstelle als Neuropsychologin und
Schulpsychologin, 40 Jahre (34)

In diesem Interview wird nicht besprochen, wieso der Wechsel von der Primarlehrerin zur Psychologin
stattgefunden hat. Es wird iiber den Ubergang vom Studium in die Praxis gesprochen.

Sie ist vom Fach Neuropsychologie fasziniert, ,,ein Wissen, bei dem ich richtig eine Lust entwickelte,
mich darin zu vertiefen.” Sie wéhlt es als Nebenfach, macht ein Freiwilligen-Praktikum —unentgeltlich-
»und ich bin darin bestétigt worden, ich wollte auf diesem Gebiet arbeiten, wenn mir auch erste
Einseitigkeiten bewusst wurden.” Sie erfahrt dann, dass man im Gebiet der Neuropsychologie ein
Postgraduierten Jahr machen muss und sucht einen geeigneten Ort. Sie arbeitet in einer Klinik und
merkt sehr bald, dass sie auf der untersten Stufe der Hierarchie ist. Weiter wird ihr klar, dass die Arzte
schliesslich das Sagen haben und die Psychologen sozusagen als Datenlieferanten dienen. Das ist ein
Dampfer. ,Zudem wurde das Team gespalten in ein Psychotherapeutenteam und ein
Neuropsychologenteam. Damit wurde die Arbeitsweise einseitiger.” ,Diese Verbindung ist glaube ich
sehr rar, diese breitere Arbeitsweise...also von dem her hat sich eine Traumstelle ins Nichts aufgel6st.*
Nun 6ffnet sie das Feld, in dem sie arbeiten kann, weiter als ihr lieb ist, weil sie sich ja auch dem
Arbeitsmarkt anpassen muss. So findet sie die Stelle als Schulpsychologin, in der sie nun tétig ist. Aber
sie halt sich reisebereit; ,ich vermisse die Neuropsychologie.” Sie findet aber doch, dass in das Gebiet
der Diagnostik, auf das sie sich festgelegt hat, die Neuropsychologie und die Schulpsychologie
hineinpassen, eine gewisse Verwandtschaft besteht. Doch ihr innere Prozess ist noch voll im Gange:
Sie weiss nicht, ob sie sich mit dem Job als ,,Allgemeinpraktikerin“, so nennt sie den Beruf der
Schulpsychologin, anfreunden kann, bei dem sie nicht in die Tiefe gehen kann, nur alles in Ansatzen
erlebt. Oder ob ihr Herz nicht eher fiir eine Spezialisierung schlagt. Dort ware sie aber wiederum in
eine Hierarchie eingebunden, weil sie in einer Klinik arbeiten misste, was ihr widerstrebt. So ist sie
hin und her gerissen. ,,Das Feld 6ffnen und eine Anndherung suchen an das, was mich eigentlich
interessiert, das ist eine Reaktion von mir auf das Stellenangebot. Und auf der anderen Seite, und das
ist ein Prozess, suchen, was mdchte /c/ Giberhaupt.” Sie sucht eigentlich eine Verbindung zwischen
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Neuropsychologie und Psychotherapie, aber diese Bereiche werden aufgeteilt und sind kaum auf dem
Arbeitsmarkt zu finden.

Prdgnante Formulierung: ,\Wie viel kann ich mir leisten, mich zu fragen, was ich will, und wie viel
muss ich mich anpassen an die Situation, an das Angebot? ...Was kann ich akzeptieren und wo leide
ich?* (Zeilenangabe nicht mdoglich)

Ubergang vom Sachbearbeiter zum Applikationsentwickler, 30Jahre (35)

Eigentlich hatte er sich im Gegensatz zu anderen Kindern, wie er sagt, nie Gedanken daruber
gemacht, was er einmal fir einen Beruf ausiiben solle. Mangels Alternativen entschliesst er sich die
Matura zu machen. Als er aber in den Ferien jobbt, lernt er die Arbeitswelt schatzen. Er hat ein
eigenes Buro und einen Computer und verdient sein eigenes Geld. Er schatzt auch das Gefihl, er
kénne etwas bewirken — im Gegensatz zur Schule, wo er das nicht hat. Der Kleinbetrieb bietet ihm
eine Lehrstelle an, und daraufhin steigt er aus dem Gymnasium aus. Er ist ein sehr fleissiger
Angestellter, der sich sehr einsetzt fiir die Firma. Mit der Zeit allerdings merkt er, dass er dort keine
wirklichen Aufstiegschancen hat. Die Shne des Geschéftsfiihrers und —inhabers erhalten die hdheren
Posten. Dann erfahrt er, dass andere, die nie so viele Uberstunden machten wie er, viel mehr
verdienen. Er wird mit einem tieferen Lohn abgespiesen, weil er sich damit zufrieden gibt. Das verletzt
ihn. So sucht er weiter und trifft auf ein Stelleninserat, in dem ein bezahlter Lehrgang im
Informatiksektor angeboten wird. Er kriegt die Stelle. Es ist der ,,optimale Zeitpunkt“, da ein Mangel
an Informatikern herrscht. Der Stellenwechsel hat einen Umzug zur Folge und er geniesst es, ,alles
hinter mir zu lassen und frisch anzufangen. Beim neuen Job wurde mir so richtig bewusst, wie
schlecht meine Lebensqualitét vorher eigentlich war.” Die neue Arbeit gefallt ihm sehr. Sie ist
anspruchsvoller und doch fihlt er sich nie tberfordert. Durch neue Projekte kann er immer wieder
neue Erfahrungen machen und kommt weiter, wenn er seine Leistung erbringt. Auch mit seinen
Arbeitskollegen, die nun zu seinem neuen Bekanntenkreis gehdren, versteht er sich gut.

Prdgnante Formulierung: ,Ich war nicht der einzige, der diese Stelle bekommen hat, so konnte ich
mich vergleichen und schnitt gut ab.” (Zeilenangabe nicht méglich)

Ubergang vom Maschinenzeichner zum Radio/TV-Verkéufer (36)

Der Job des Maschinenzeichners war eigentlich ganz in Ordnung, ,,doch mit der Zeit wiederholte sich
das Ganze...Irgendwie hatte ich das Gefuhl, das Leben zieht an mir vorbei.” Als CAD eingefiihrt wurde
lebt er auf, doch der Chef gibt ihm nur Fleissarbeit, ,nichts Kreatives, wo man selber entwerfen kann.*
Als er bei einem Bekannten seinen Unmut Uber seine berufliche Situation kundtut, meint der: ,ich solle
ihn nicht anjammern. Ich kdnne doch bei ihm arbeiten. Ich sagte spontan zu. So bin ich Verkaufer
geworden.” Die Arbeit ist dadurch, dass immer wieder neue Produkte auf den Markt kommen
abwechslungsreich, und wenn er mal nichts zu tun hat, kann er mit seinen Kollegen problemlos
schwatzen. Als ihn ein Kollege anmacht, er sei ,nur Verkaufer®, blufft er mit seinem Verdienst und der
andere ,sagte dann nichts mehr“. Er hat eigentlich nicht im Sinn, sich weiterzubilden. ,Ich habe mich
an den Lohn gewothnt. Meine Freundin und ich wollen auch ein Kind, da braucht man Geld. Ich meine
es wird so bleiben, wie es ist.” ,Ich wollte die Fachhochschule besuchen und Architektur studieren. Die
Umstande sind halt so gekommen. Wie schon gesagt, kommt eine lange Ausbildung nicht mehr in
Frage. Ich bin aber zufrieden. Ich kann damit leben.*

Es tont ein bisschen nach: schlafende Hunde soll man nicht wecken.

Prdgnante Formulierung: ,Die Arbeit soll einem schon gefallen, wenn es geht. Aber mir ist es
wichtiger, dass privat die Welt bei mir in Ordnung ist.“ (Zeilenangabe nicht mdglich)
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Uberblick Ubergang veranlasst durch freiwilligen Berufswechsel

Zufalle werden immer wieder als Helfer oder positive Chancen erwahnt, bergen aber auch die Gefahr,
dass sich der Betroffene nicht als sein eigener Herr im Hause fuhlt. So sind einige darum bemiunht,
ihrem , Treibenlassen“ im Nachhinein einen Sinn zu geben, eine Berechtigung zu suchen fiir ihre
Entscheidungen, die sich durch glinstige Gelegenheiten ergeben haben. Es scheint, dass Menschen,
die ein Ziel vor Augen haben, die wissen — wenn auch vielleicht nur unklar-, was sie erreichen wollen,
viel besser mit den Turchen umgehen kénnen, die sich ihnen unverhofft 6ffnen, als solche, die noch
keine Ideen diesbeziglich ausgebildet haben oder diese noch vollstandig im Unbewussten
schlummern. Jene kénnen sie mit ihrem Plan oder ihrer vagen Vorstellung verkniipfen und so mit
ihrem eigenen Wunsch nach Entwicklung oder Veranderung in Einklang bringen und sinnvoll in ihr
Leben einbeziehen. Wenn das Ziel und damit die eigene Motivation diffus bleiben, die Vorstellungen
Uber die eigenen Bedurfnisse und Fahigkeiten nicht fassbar sind, werden solche Zufélle ,,zufallig* und
nicht schicksalsbestimmend im Sinne von hilfreich und foérderlich. Sie kdnnen so nicht integriert
werden in die eigene Identitat und geben der betroffenen Person das Gefiihl fremdbestimmt zu sein.
Das wird besonders beim Weinhandler deutlich. Er beklagt ein fehlendes Lebenskonzept. Sein
urspringlicher Berufswunsch hat sich im Trotz gegen seinen Vater ergeben. Gegen Ende des
Interviews erwahnt er, wie sich sein Vater Uber seine jetzige Tatigkeit wohl freuen wiirde. Vielleicht
war der ganze Umweg durch die Berufswelt ein Versuch, Anerkennung von seinem Vater zu erhalten.
Vielleicht gelang ihm diese Verséhnung und der erneute Einstieg in den Lehrerberuf, den er aus eher
pragmatischen Griinden erwéagt, wird ganz erfolgreich gelingen; diesmal als fester Entschluss und
nicht als unfreies Hineingleiten.

Ganz anders erlebt es der andere Lehrer. Er entdeckt durch den Umbau seines Hauses seine
Zufriedenheit bei dieser praktischen Tatigkeit. Danach folgt eine lange und mehr oder weniger
intensive Suchphase nach Mdglichkeiten, der wachsenden Unzufriedenheit in seinem Beruf eine
Alternative entgegenzustellen. Ihm fehlen befriedigende Perspektiven im Lehrerberuf. Er sucht aktiv
und lotet Wahlmdoglichkeiten aus.

Im Falle der Floristin ist der Zufall ein sehr erwiinschter Begleiter, wenn nicht gar der wichtigste und
ausschlaggebenste Wegweiser. Sie packt die Chancen, ohne zu planen. Sie will explizit nicht planen,
sie will immer wieder neu Herausforderungen erleben und setzt sich dann auch voll ein. Sie ist eine
Abenteurerin, die sich fiir den Weg als Ziel entschieden hat, aber auch ganz klar einrAumt, dass sie
vielleicht auch noch immer auf der Suche ist.

Die Umwege, Uber die die ehemalige Kindergartnerin zur Logopé&din wird, sind durch soziale
Begegnungen gepragt. Sie gelangt immer n&her an ihr erklértes Ziel, einen Beruf nie nur des Geldes
wegen auszuiben. Sie gerat im Verlaufe ihrer Karriere immer wieder an ,,Vorbilder®, die sie in ihrem
Bekanntenkreis findet, die ihr den Weg in eine neue Richtung erdffnen. Hartnéckig bleibt sie an ihrem
Wunsch und kann schliesslich sagen, dass sie angekommen ist.

Die gelernte Coiffeuse verschreibt sich wieder eher dem Zufall. Ihr Berufsziel wird allerdings erst in
ihrer zweiten Ausbildung klar. Bei der ersten Berufswahl war sie auch noch sehr darum bemiht, sich
abzugrenzen, sich zu finden und auszuprobieren, kommt dort aber zu einer sehr interessanten und
offenbarenden Erkenntnis: Sie geniesst nicht das Prestige, nach dem sie eigentlich strebt und das ihr
Naturell verlangt. Spater erkennt sie in sich die Fhrernatur, eine Frau, die nach Verantwortung strebt
und dies wenn mdglich in einem Gebiet, das breit geféchert ist.

In den zwei folgenden Interviews wird nicht erwdhnt, wieso der Erstberuf gewahlt und spater
gewechselt wurde. Es wird aber deutlich, dass die beiden Personen gefunden haben, wonach sie
gesucht haben: Der Praktikant bei Gericht liebt es, sich in die Materie zu vertiefen. Dem Feedback
nach scheint er seine Arbeit auch sehr gut zu machen. Die Neuropsychologin hadert noch mit dem
realen Stellenangebot. Sie ist aber auf jeden Fall auf dem Weg angekommen, wo sie mit ihrer
Identitat und den damit verbunden Fahigkeiten und Anspriichen im Einklang ist.

Durch eine verletzende Erkenntnis aus seiner Lethargie erwacht, findet dieser junge Mann einen
Beruf, der ihm eher gerecht wird. Durch fehlende soziale Kontakte kam er vorher gar nie wirklich auf
die ldee, seine Stellung zu hinterfragen. Nun da er seiner fehlenden Méglichkeiten und seiner
schlechten Entldhnung gewahr wurde, packt er die Chance beim Schopf und baut sich ein neues
Leben auf.

Der Verkaufer ist im Moment zufrieden mit seiner neuen Anstellung. Seine Plane einen kreativen Beruf
auszuliben, hat er auf die Seite geschoben, da ihm zurzeit sein Privatleben wichtiger ist, als ein
erfllltes Berufsleben. Es durfte aber nicht zwingend das letzte Wort gesprochen sein.

© 2010, SDBB Bern Seite 23



Zusammenfassungen der Interviews Ubergang veranlasst durch Riickkehr ins
Erwerbsleben nach einer Familienphase

Erlernter Beruf KV, Mutter dreier Kinder (16, 14, 10 Jahre), Wiedereinstieg flir 8 Monate
als Sekretérin, 41 (37)

Sie wird relativ unverhofft angefragt, ob sie eine 20-40% Stelle antreten mdchte, da sie einer Kollegin
mal gesagt hat, man kénne sie durchaus anfragen. Daraufhin kam dieses Angebot. Sie besucht einen
Computerkurs, um ihre mangelhaften Kenntnisse aufzufrischen und fangt dann an. Die Einarbeitung
und das Verstéandnis ihres Vorgesetzten fir ihre familiaren Probleme, die sich vor allem mit ihrer
jingsten Tochter ergeben, werden angehdrt, und es wird wunderbar auf sie eingegangen. Nachdem
der Chef sich allerdings im Ausland absetzt, wird mit inrem vollen Einverstandnis eine neue Sekretérin
gesucht, da sie sich nicht fir 100% verpflichten mochte; das ware fur sie zu viel. Nun ist sie wieder
voll zuhause und dankbar fir die tolle Erfahrung, insbesondere fiir die Menschlichkeit, die ihr zuteil
wurde und fur das Honorieren ihrer Arbeit. Im Weiteren bleibt sie offen fiir Angebote. Allenfalls hat sie
die Moglichkeit, an der alten Stelle erneut Teilzeit zu arbeiten. Sie hat sich auch schon Uberlegt
umzusatteln und in Richtung eines sozialen Berufes zu gehen. Das kdnnte ein nachster Schritt sein,
sich in diesem Gebiet beraten zu lassen. Jedenfalls hat sie gelernt sich besser abzugrenzen und ihr
Selbstwert ist auch grésser geworden.

Prdgnante Formulierung: ,,,ch mache lieber eine bléde Arbeit und die Leute sind gut als
umgekehrt! Dann komme ich zufrieden nach Hause und die Kinder haben auch etwas davon. Meine
Laufbahn ist sowieso zuhause.”

Erlernter Beruf Chemielaborantin, Mutter zweier Kinder (8 und 9 ¥z Jahre),36 (38)

Auf die Idee der Chemielaborantin kam eigentlich ihr Vater. Sie war besonders gut in mathematischen
Fachern und liebte es logisch. Die Berufsberaterin pflichtet der Meinung des Vaters bei und so macht
sie schliesslich diese Lehre. Doch sie merkt schon bald, dass es fur sie ,, zu sehr im stillen KAmmerlein
ist“ (1347) Nach der Lehre will sie ihre Franzésischkenntnisse aufpeppen und verbringt schliesslich
zwei Jahre in Frankreich. Als sie sich bewirbt, sucht sie eine Stelle, bei der sie als Chemielaborantin die
erworbene Sprache einsetzen kann. ,Das ist ja eine komische Kombination.“(1366) Doch sie findet
tatsachlich etwas und kann eine Tochtergesellschaft einer Zulieferfirma fiir Automobilindustrie, bei der
sie als Gruppenleiterin angestellt wird, in Frankreich betreuen. ,Durch diesen Aussendienst habe ich
auch mit dem Marketing zusammen gearbeitet. Dort kam dann eigentlich dieser Wechsel, dass ich mit
der Ausbildung zur Marketingplanerin begonnen habe.“ (1383-1385)

Mittlerweile hat sie zwei Kinder und einen Mann, der als Landwirt tatig ist. Im Rahmen der Umstellung
der Kontingente — d.h. er musste nicht mehr taglich morgens und abends zwei Stunden die Kiihe
melken — wurden die Einnahmen des Hofes knapper. Da sie mit dem Gedanken bereits gespielt hat,
ihre berufliche Laufbahn fortzusetzen und sie mit ihrer Ausbildung auch die héheren Lohnaussichten
hatte, als ihr Mann, falls er zusatzlich noch etwas tate, meldet sie sich beim Arbeitsamt. Sie findet
relativ schnell eine Stelle, allerdings zu 80%. Aber die Stelle sagt ihr erst mal zu. ,Das ist dann ein
ziemliches Fiasko geworden.” (865) So wird sie nach Ablauf der Probezeit entlassen. ,Es hat im
Personlichen nicht harmoniert, es war aber auch nicht die richtige Stelle fiir mich.“(883/884) Nun geht
sie wieder zum Arbeitsamt. Durch ein Temporarbiro findet sie eine Stelle, die ihr sehr gut tut. Sie
ware wohl auf langere Zeit unterfordert gewesen, kann aber durch das dankbare Team und
selbstandige Arbeit wieder Sicherheit tanken. Sie merkt auch, welche Art von Job ihr liegt. Sie braucht
etwas mit langeren Fristen, also ein Projekt mit einem Abgabetermin, damit sie sich das selber
einteilen kann. So landet sie bei einer Stelle in einer Software-Firma. ,Der Job hat gestimmt, das
Team, die Stimmung war gut.“(988/989) ,,Und dort konnte ich dann wirklich Produkte von A bis Z
betreuen.” (994/995) ,Ich konnte vom Textlichen her formulieren, konnte vom Gestalterischen her
irgendwie kreativ auch das Ganze gestalten.” (1006/1007) Leider hat die Firma dann nicht mehr so
rentiert und sie wurde entlassen.

Nun kam abermals der Weg zum Arbeitsamt. Die neue Bewerbungsphase dauert drei Monate. Sie
andert ihren Stil und ,ich wurde recht frech” (1052) Mit dieser Strategie wird sie eingeladen und erhalt
den Job in einer kleinen Consulting-Firma, ein Job, bei dem alle Mitarbeiter von zu Hause aus
arbeiten. Dort Gbernimmt sie nun Marketingaufgaben. Eigentlich findet sie die Arbeit sehr interessant,
erfahrt allerdings ihren Chef etwas als ,,Bremse*. Er kann die Kompetenzen nicht abgeben und
mdchte, dass alles so lauft, wie er sich das vorstellt. Das und finanzielle Unsicherheit, die sich in der
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Firma abzeichnet, hat sie veranlasst weitere Auftrage von einer kleinen Firma zu tibernehmen, die sie
durch einen Bekannten kennen gelernt hat. Ihre Idee ist nun, sich mit der Zeit selbsténdig zu machen
und kleinere Firmen zu betreuen. ,Ich mochte mich schon in Richtung Kommunikation und Public
Relations entwickeln. Da habe ich auch das Geflihl, dass da meine Starken sind.“(1206/1207) ,Ich
mdchte schreiben und mit den Leuten verhandeln“ (1214) Dazu kdme auch eine berufsbegleitende
Ausbildung ,,Unternehmenskommunikation und Fachjournalismus” in Frage.

,Und da ist sonst natiirlich noch mein grosser Traum, das Fernsehen! Der ist immer irgendwo auch
noch da.” (1311/1312) ,Das war schon immer mein Traum, die Medien.” (1318) Sie hat auch schon
mal bei einem Projekt mitgearbeitet: ,Beim Projekt mit dem Regional-TV habe ich ja wirklich von A bis
Z, von der Idee bis zum Schnitt ausser der Kamerafiihrung alles gemacht.”“ (1328/1330) ,,und es ist
nicht so, dass ich das Gefiihl habe vor der Kamera stehen zu missen. Aber einfach so dass
recherchieren, das redaktionelle Arbeiten, einen Beitrag leisten...” (1327)

Da Ist sehr viel Power zu spdiren. Eine Frau, die weiss, was sie will und stark ist im Umsetzen. Sie
steckt sich Ziele und erreicht sie auch, Idsst sich von Rickschldgen nicht abhalten und findet immer
wieder Wege, die sie in Richtung ihrer Stérken fiihren. E-Typ

Prdgnante Formulierung: ,,...und ich habe trotzdem das Gefiihl gehabt, dass ich mich da
durchbeissen misse.” (884/885)

Erlernter Beruf Sekretérin, Mutter zweier Kinder (6 und 4 Jahre), 37 (39)

Ihr Mann arbeitet seit einiger Zeit nur noch 80%, so dass sie die 20%, jetzt 30%, mit ihrem Lohn
quasi erganzt. Nach dem ersten Kind hat sie vortibergehend als Englischlehrerin in Abendkursen
gewirkt und nun erledigt sie Sekretariatsarbeiten fur einen Homéopathen, den sie personlich kennt
und angefragt hat. Sie findet die Arbeit erholsam und holt sich dort auch ihre Selbstbestétigung. Sie
fihlt sich kompetent bei der Arbeit, zuhause hat sie diesbezliglich mehr Schwierigkeiten.

Sekretarin hat sie wegen der Sprachen gelernt. ,Und die letzte Stelle, die hat mir wirklich gefallen.
Dort war ich selbstéandige Assistentin des Personalausbildners. Und dann, ja dann bin ich halt
schwanger geworden.” (1668-1670) ,.Sonst gefallt mir der Beruf der Sekretérin nicht so gut.” (1672)
Diese Aussage bezieht sich vor allen Dingen auf die Beziehung zum Vorgesetzten und ihre
Erfahrungen, die sie gemacht hat. ,Eine zeitlang wollte ich Hom&opathin werden und das habe ich
jetzt wieder abgeschrieben.” (1512/1513) Hier macht ihr die Verantwortung Angst. ,,Ich méchte es
nicht, weil ich glaube, dass ich es nicht kdnnte.” (1539) lhre jetzige Arbeit macht sie gerne ,Ich weiss,
dass ich das im Beruf gut mache und zu Hause weiss ich das jeweils nicht so recht. Das ist
schwieriger.” (1631/1632) Andere Pléne hat sie zurzeit nicht. ,Wenn etwas reif ist, geht irgendwo eine
Ture auf. Und darum stresst mich auch nicht, dass ich nicht weiss, wie es bei mir in Zukunft beruflich
aussehen wird.” (1606/1607) Bald fangt ihr Mann eine Aushildung an. Er ist Lehrer und méchte sich
ein zweites berufliches Standbein schaffen. Deshalb macht er eine Informatikausbildung. Er hatte
Probleme mit Rassismus und merkt, dass er sich zu sehr verbraucht in seinem Job.

Sehr unsicher, sehr wenig Selbstvertrauen und vage Vorstellungen von den eigenen Féhigkeiten. C-
Typ

Prdgnante Formulierung: ,,Ich modchte zum Beispiel auch nicht aufsteigen. Ich kann jetzt nach
Hause und weiss, dass es abgeschlossen ist. Und das ist gut so.“(1656/1657)

Erlernter Beruf Zahnarztgehilfin, Arbeit als Teleoperatistin, dann Handelsschule, Mutter
zweier Kinder (4 und 1 vz Jahre), 33 (40)

Sie war unzufrieden und wollte neben der Aufgabe als Familienfrau wieder arbeiten gehen. ,,Und ich
mdchte das machen, was mir wirklich Spass gemacht hat. Ich méchte mit Versicherungsakten zu tun
haben...” (1723/1724) Sie hat dann ihren ehemaligen Chef angerufen und ihr Interesse angemeldet.
Nun hat sie dort eine 40% Stelle.” Also fiir das Selbstwertgefuhl war das Arbeiten...also es hat mich
wieder einen Stock héher gebracht.” (1741/1742) ,Und was auch noch mein Fehler war, dadurch,
dass ich so gerne Kinder wollte, also wir zusammen, aber er hatte immer Zeit sich weiterzubilden. Und
irgendwo bin ich stehen geblieben und das merke ich jetzt.” (1797-1799)
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Prdgnante Formulierung: ,,Ich trAume halt schon immer noch davon, dass er 60% und ich auch
60% arbeiten wurden." (1826/1827)

Sachbearbeiterin, Mutter zweier Kinder (7 und 2 Jahre) (41)

Nach dem ersten Kind hat sie ein Inserat gemacht und wurde von einem Stellenvermittlungsbiiro
kontaktiert, das ihr eine 30% Stelle als Sachbearbeiterin anbot. Nach der Zweiten Familienpause
konnte sie dort problemlos wieder fiir einen Tag einsteigen. Da sie, wie sie selbst sagt ein
Organisationstalent ist, schafft sie das ganz gut. Wenn sie spater noch ein grosseres Arbeitspensum
haben mochte, kann sie sich nicht vorstellen weiter in diesem Bereich tatig zu sein. ,,lch komme mehr
aus dem Personalsektor, das liegt mit mehr als reine Administration.” (2327) Wenn sie in derselben
Firma mehr als zwei Tage arbeiten wollte, misste sie noch kompliziertere Rechnungstéatigkeiten
machen. ,Das werde ich auch noch an diesem einen Tag machen, an dem ich hier arbeite. Aber im
grosseren Stil musst du einfach ein Flair fur Zahlen haben und auch ein Flair, um stundenlang in den
Akten zu wihlen, das habe ich nicht.” (2330-2332) ,,ich muss einen Stapel Arbeit haben und dann
loslegen kdnnen, so dass ich am Abend sehe, was ich gemacht habe. Ich hasse Detektivarbeit.”
(2335/2336) So wird sie sich einen Job in einer anderen Firma suchen oder auch eine Weiterbildung
machen in Richtung Personal.

Prdgnante Formulierung: ,Ich bin ein sehr gut organisierter Mensch, ein richtiges
Organisationstalent, wenn ich das so sagen darf.” (2386/2387)

Telefonistin, Mutter dreier Kinder (20, 18 und 10Jahre), 44 (42)

Sie arbeitete friiher als Serviceangestellte und machte auch einen Kurs in Buchhaltung. Arbeitet
zurzeit in einem Callcenter als Telefonistin. Als sie einstieg, hatte sie ein 50% Pensum, das sie aber
nach der Ubernahme des Centers auf 20% reduzieren konnte. Fiir die nachsten 4 Jahre ist das fiir sie
in Ordnung. Spater mdchte sie vielleicht eher wieder in Richtung Buchhaltung suchen gehen.

Prdgnante Formulierung: ,,Das kommt schon, man muss es nur wollen.”

Kaufmédnnische Angestellte, Mutter dreier Kinder (25, 23 und 19Jahre), 49 (43)

Sie steigt nach dreissig Jahren wieder in derselben Firma ein, einer Versicherungsgesellschaft, bei der
sie in der Administration tatig ist. Eigentlich interessiert sie sich vorerst fiir einen Pflegerischen Beruf.
Sie spricht mit einem Berufsberater ber Moglichkeiten und Interessen. Dieses Gesprach endet damit,
dass der Berater sie eher im administrativen Sektor sieht, was sie sehr erstaunt. Nichtsdestotrotz
absolviert sie ein dreiwdchiges Praktikum in einem Pflegeheim. Dort stellt sie schnell fest, dass das
eigentlich eine Fortsetzung ihrer Tatigkeit als Mutter und Hausfrau ist. Nun sucht sie eine Stelle, in der
sie administrative Arbeit mit Kontakt zu Menschen, ,,das Kaufmannische mit dem Pflegerischen“
verbinden kann, zum Beispiel in der Administration in einem Alters- und Pflegeheim. Ihr stellt sich
aber das Problem, dass ihr besser ausgebildete oder auch jingere vorgezogen werden. Weil sie beim
Schadenbericht arbeitet, wo sie die Anlaufstelle fir die erste Intervention ist, hat sie auch
Kundenkontakt, wenn auch nur tber das Telefon. Sie hatte zuerst ein Pensum von 50% und nun eines
von 80%. Solange sie sich in ihrem Beruf weiterentwickeln kann, ist sie zufrieden. In ihrer
Familienphase hat sie sich zur Yogalehrerin ausgebildet und gibt seither wochentlich Unterricht. ,,Aber
ich weiss nicht, ob ich nachher einmal nur noch Yoga geben kann. Ich weiss, dass es diese
Mdglichkeit geben wiirde und das gibt einem irgendwo eine gewisse Freiheit. Aber es ist nicht so, dass
ich das jetzt als Ziel sehe.”

Prédgnante Formulierung: ,Meine Laufbahn als Mutter ist vorbei. Ich will meine Kinder in die
Selbstandigkeit entlassen und jetzt noch das leben, was zu kurz gekommen ist, all diese Jahre.“

Uberblick Ubergang veranlasst durch Riickkehr ins Erwerbsleben nach einer
Familienphase

Bei diesen Frauen ist das Thema naturgemass die Frage: Wie bringe ich die Anforderungen als Mutter
mit meinem Bedirfnis nach einem Beruf unter einen Hut? Der Schwerpunkt liegt nun zum Teil auf der
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Erziehung der Kinder, zu einem Teil auf der Befriedigung der eigenen Bedurfnisse nach Anerkennung
und Wertschatzung und auf einem weiteren Teil auf einer beruflichen Erfullung. Letzteres ist vor allem
bei der Frau zu spiiren, die sich im Marketingbereich weitergebildet hat und ihre beruflichen Plane
trotz des Kinderwunsches nie aus den Augen verloren hat. Sie bleibt dran und sieht dabei auch, wie in
der Ferne ihr grosser Traum winkt. Auch die Frau, die gerne in den Versicherungsakten wihlt, hat
eine gute Losung fir sich gefunden. Bei ihr wird auch klar, dass sie besonders die soziale
Anerkennung bei der Arbeit sehr schatzt und diese sie in ihrem Selbstwertgefiihl unterstiitzt. Auch drei
weitere Frauen, sehen besonders darin die Bedeutung des derzeitigen Jobs. Es ist nicht so
ausschlaggebend, welche Arbeit sie verrichten, sondern vielmehr die Méglichkeit zu haben, neben der
Familie auch noch im Beruf zu wirken und sich einzubringen. Diejenige, die am langsten aus dem
Erwerbsleben draussen war und deren Kinder schon erwachsen sind, hatte das Gliick bei ihrem
ehemaligen Arbeitgeber wieder einzusteigen. Sie ist allerdings nicht vollumfénglich zufrieden mit ihrer
Stelle und mdchte sich eigentlich in Richtung zu einem sozialen Beruf hin weiter entwickeln.

Die Freiheiten sind hier zum Teil sehr eingeschrankt. Die Herausforderung, Kinder zu erziehen und
den Alltag zu organisieren ist im stetigen Wandel, denn die Kinder wachsen heran und ihre Reaktionen
auf die sich &nhdernden Umsténde sind auch nicht immer absehbar. Dies wird im ersten Interview
dieser Gruppe thematisiert: Die Tochter dieser Frau kommte in arge seelische Not, als ihre Mutter
nicht mehr zu hundert Prozent verfugbar ist. So kann das Problem der Abgrenzung sehr akut werden,
wie auch die Frage nach der Verantwortung. Die Aufgabe besteht darin, neben der Mutterrolle eine
eigene ldentitat zu bewahren oder eine neue aufzubauen, in der die erworbenen Fertigkeiten
integriert sind. Diese grosse Belastung sollte im Idealfall unterstiitzt werden von Grosselter, dem
Partner oder in nachbarschaftlicher Absprache, da nicht alle Frauen so grosse Organisationstalente
sind und in gleicher Weise beanspruchbar.

Zusammenfassungen der Interviews Ubertritt ins Pensionsalter

Selbstédndiger Unternehmensberater, 67 (44)

Dieser Mann arbeitet in der Qualitétssicherung in der Elektronik. Auf diesem Gebiet hat er sich
selbstandig gemacht und es gibt keine grosse Konkurrenz. Er findet seine Arbeit auch heute noch
immer wieder spannend, sie ist eigentlich sein Hobby. Ausserdem muss er akquirieren, und wenn er
durch diese Kontakte einen Auftrag bekommt, befriedigt ihn das und motiviert ihn sehr. Er leitet auch
Seminare und merkt, dass sein Alter nicht unbedingt ein Handicap darstellt, weil viele auf ihn zahlen,
wegen seiner langjahrigen Erfahrung.

Da er wahrend der Rezession automatisch weniger Auftréage erhielt, flhlte er sich auf das
Pensionsalter hin, nicht so gedrangt, wieder eine volle Auslastung zu erreichen. Er mdchte auch nicht
aufhoren zu arbeiten, solange er noch keine gesundheitlichen Probleme hat. Mit seinem Hobby, im
Chor zu singen, hérte er kurz nach seinem 65. Geburtstag auf, weil er vermeiden wollte, dass man es
ihm irgendwann nahe legen wirde. Nun hat er allerdings keine eigentliche Freizeitbeschéaftigung
mehr, was ein gewisses Problem fiir ihn darstellt, denn er méchte sich auch nach der Pensionierung
noch sinnvoll beschéaftigen. Es widerstrebt ihm auch zu den Senioren zu gehdren, da er sich noch nicht
alt fuhlt. Er bemangelt, dass Senioren nicht auf eine positive Art in die Gesellschaft einbezogen
werden, etwa im Sinne einer Freiwilligenarbeit oder eines sozialen Einsatzes. Sehr wahrscheinlich ist
dies eine Richtung, die er —sollte er aufhéren zu arbeiten- einschlagen kdnnte.

Prdgnante Formulierung: ,,...und heute ist naturlich Aktivismus angesagt, auch unter den
Pensionierten, der mich stort, da muss man alles verplant haben, aber es sind nicht unbedingt - in
meinen Augen — sehr sinnvolle Tatigkeiten, nichts, was die Leute ausfllt.." (Zeilen 112-114)

Physiker, 66 (45)

Nach seinem Studium arbeitet er als Physiklehrer am Gymnasium, entschliesst sich dann aber in die
Industrie zu gehen. Anfénglich arbeitet er in einer international renommierten Firma in der
Medizinelektronik. Als diese aber von einem anderen Konzern tibernommen wird, nimmt er seine neue
Stelle an. Dieser Ubergang war fiir ihn sehr schwierig, weil er von einer traditionellen Firma zu einer
Pionierfirma wechselte. Die Arbeit wurde aber zu seinem Lebensinhalt. Er gehdrt zu denjenigen, die
ihre Pensionierung gut planen konnten, denn der Termin war klar vorbestimmt. Er hat ein Jahr vor der
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Pensionierung angefangen sich von den Gremien und den Kollegen, auch im Ausland zu
verabschieden. Es war ihm klar, dass er keine Anfragen auf Beraterpositionen annehmen wirde, weil
er das beobachtet hat bei Kollegen und sah, dass das fir ihn nicht fruchtbar ist. Zwei Jahre zuvor
verbrachte er seine Auslandreisen jeweils gemeinsam mit seiner Frau. Deshalb und da er stets zum
Mittagessen nach Hause kam, war es ihm und seiner Frau relativ leicht gefallen, den Ubergang in
einen intensiveren, gemeinsamen Alltag zu meistern. Das Leben ohne Agenda, ungeplant zu leben,
war fir ihn anfanglich sehr schwierig. Er nimmt an keinem Ehemaligen-Treffen seiner Firma teil, weil
er erstens nicht zugeben mdchte, dass er zu denen gehdrt und zweitens die ,Weisst-du-noch*-
Diskussionen nicht flihren will.

Pédgnante Formulierung: ,Also ich wirde sagen, das ist vielleicht das Problem, das du hast, fast ein
bisschen eine Leere bekamst, weil du nichts mehr bewegen konntest oder gemeint hast, du kénntest
nichts mehr bewegen oder vielleicht hast du gemeint, du hattest vorher viel bewegen kdnnen, das
weiss ich auch nicht.” (Zeilen 33-35)

Polizist, 61 (46)

Er hatte urspriinglich Bau- und Mdbelschreiner gelernt und ging dann zur Polizei. Zuerst arbeitete er
als Revierpolizist, wechselte dann zur Verkehrspolizei und schliesslich wirkte er zehn Jahre in der
Verkehrserziehung. Wéhrend er ein Psychologiestudium an einer Fachhochschule absolvierte, wurde
er angefragt, eine frei werdende Stelle im ,,Psychologischen Dienst der Stadtpolizei“ zu besetzen, um
als letzter Wechsel schliesslich als Chef Ausbildung zu fungieren. Sein Job war sehr anspruchsvoll und
zeitintensiv. Durch seinen Kontakt zu Pensionierten stellte er fest, dass diese oft in einem
gesundheitlich schlechten Zustand in Pension gehen. Da entschloss er sich, auch in Absprache mit
seiner Ehefrau, so friih wie mdglich zu gehen. Fiinf Tage nach seinem 60. Geburtstag hatte er seinen
letzten Arbeitstag. Es war fir ihn sehr wichtig, dass er seinen Nachfolger gut einarbeiten konnte und
keine Pendenzen hinterliess. Anfragen, ob er nicht fir ein paar Tage pro Woche dies oder jenes Amt
Ubernehmen konne, lehnte er stets ab. Er hatte sich einen Satz zurecht gelegt: ,Deine Anfrage ehrt
mich, aber ich stehe nicht zur Verfiigung.” Er war wahrend seiner Arbeitszeit mehrheitlich
fremdbestimmt, wie er sagt und nun kann er sich selbst bestimmen und geniesst das in vollen Ziigen.
Er mdchte im Hier und Jetzt leben. Tagesstrukturen ergeben sich durch seine Aktivitaten, die er mit
seiner Frau oder Freunden unternimmt: Velotouren, Besuch der Senioren-Uni, er kimmert sich um
seine Mutter oder sonstige Familienmitglieder und ist in zwei Pensioniertenvereinen dabei.

Pédgnante Formulierung: ,,....hier ein Termin, da ein Termin...also zu 80% war ich fremdbestimmt.
Und heute ist es umgekehrt. Heute bin ich zu 80% selbstbestimmend. Von 20% auf 80%! Es kann
nichts Besseres geben, oder?“

Schulhausabwartin, 63 (47)

Schon ein Jahr bevor sie und ihr Mann pensioniert wurden, suchten sie eine neue Wohnung, da sie
eine Dienstwohnung hatten. Weil sie als Ehepaar angestellt waren, liessen sie sich gleichzeitig
pensionieren, obwohl sie erst 60 Jahre alt war. Der Ubergang fiel inr leicht. Sie hatte eine
befriedigende aber anstrengende Arbeit und geniesst es heute, Zeit zu haben und nicht standig auf
die Uhr schauen zu mussen. Sie hatte schon immer eine positive Lebenseinstellung und war sehr
engagiert, was sich nun im Pensionsalter fortsetzt. Sie ist in Vereinen téatig, wandert gerne, hat einen
guten Freundeskreis und pflegt regen Kontakt zu ihren Kindern und Enkelkindern.

Prdgnante Formulierung. ,Man muss loslassen kdnnen und etwas Neues aufbauen. Und zwar muss
man dies tun, bevor man pensioniert ist, nicht erst, wenn man dann noch muss...“ (Zeilenangabe nicht
moglich)

Laborantin, 57 (48)

Bei ihrer Arbeitsstelle wechselte die Pensionskasse. Sie wurde informiert und erfuhr, dass sie sich
ohne Geldverlust friihzeitig pensionieren lassen kénne. Da ihr Gatte acht Jahre alter ist, and damit
schon pensioniert war, wollte sie die Gelegenheit am Schopf packen. Kurz entschlossen schrieb sie die
Kindigung auf Ende des Jahres. Dies war ihrer Meinung nach ein Fehler, weil sie ihrem Hobby, der

© 2010, SDBB Bern Seite 28



Gartenarbeit in der kalten Jahreszeit nicht nachgehen konnte. Sie erledigte zwar Dinge, die sie immer
auf die Seite geschoben hatte, scannte alte Kinderfotos ein und erstellte Disketten der Bilder, sehnte
sich aber nach einem geregelten Tagesablauf und einer Aufgabe. Gerade zu dieser Zeit, wurde ihre
Tochter angefragt, ob sie nicht teilzeitig arbeiten kdnne und fragte sie an, ob sie sich vorstellen
koénne, den Kinderhitedienst zu Gbernehmen. Dies macht sie nun zwei Tage in der Woche und
geniesst es sehr, den Kontakt zu ihren Enkelkindern zu pflegen, da sie friiher zu wenig Zeit fir sie
hatte. Auch maht sie den Garten des Nachbarn und verdient sich so ein Taschengeld, das sie fur die
Ferien beiseite legt.

Prdgnante Formulierung: ,Non dort an ging es gut. Ich habe wieder eine Aufgabe.” (Zeilenangabe
nicht maoglich)

Heimleiter, 63 (49)

Dieser Mann war ursprunglich Mechaniker, machte dann eine betriebswirtschaftliche Ausbildung und
schloss als eidgenossisch diplomierter Verkaufsleiter ab. Er arbeitete im Marketing, bevor er
zusammen mit seiner Frau die Leitung eines Alters- und Pflegeheimes tibernahm. Sie haben sich beide
ins Zeug gelegt und das heruntergewirtschaftete Heim auf Vordermann gebracht. Durch die harte
Arbeit und die familiare Atmosphare entstand eine starke Bindung. Trotzdem entschloss er sich
frihzeitig in Pension zu gehen, kurz nach seiner Ehefrau. Er hatte noch Arbeitszeugnisse zu erstellen,
wozu er wahrend der Arbeitszeit gar nicht gekommen war und machte sich am Haus und im Garten zu
schaffen, so dass er wieder ein ausgefllltes Programm hatte. Erst etwa nach einem Jahr merkte er,
dass er nun zu den Alten gehért und das Gefiihl tauchte auf, dass er nun ,,weg vom Fenster ist".
Dieses Gefiihl bleibt, aber er ist noch als Berater tatig, hat eine Werkstatt, treibt regelmassig Sport
und sein Leben ist ausgefullt.

Prdgnante Formulierung: ,Ich versuche den Kontakt und die Bindung ans Heim mdglichst klein zu
halten. Und trotzdem ist es da, von Innen her.” (Zeilenangabe nicht mdglich)

Ubersicht der Interviews Ubertritt ins Pensionsalter

Im wesentlichen werden in diese Interviews zwei Aspekte deutlich: Auf der einen Seite schatzen die
Interviewpartner die neu gewonnene Freiheit, die Moglichkeit, die Zeit selber einzuteilen, Hobbies
nachzugehen und das Leben bewusst zu geniessen, auf der anderen Seite taucht das Bild, des
Menschen auf, der alt ist und ,,nicht mehr dazu gehért”. Leistung verliert seinen Stellenwert, daftr
werden Gesundheit, Familie und Freundschaften wieder mehr gepflegt. Es ist die Phase, die Erikson
als Integritat versus Lebensekel bezeichnet. Es wird immer wieder erwahnt, dass man nicht zu den
Pensionierten gehdren will. Dieser Gruppe zuzugehdren wird mit dem Gedanken verknupft, auf dem
Abstellgleis gelandet zu sein, nicht mehr produktiv und einflussreich. Insbesondere Menschen, die sich
stark Uiber Leistung definieren, kommen hier in Bedrangnis. Anderen wiederum gelingt es, neue
Inhalte und neue Aufgaben zu finden und neue Schwerpunkte zu setzen. So betont die ehemalige
Hausmeisterin die Fahigkeit loszulassen. Sie ist es auch, die die Vermutung aufstellt, dass diejenigen
Menschen, die bereits vor der Pensionierung aktiv waren, dies auch weiterhin sind. Diejenigen
hingegen, die keine Freizeitbeschéaftigungen hatten, keinen Bekanntenkreis pflegten oder sich zu
beschéftigen wussten, es dann eben auch in diesem Abschnitt nicht sind.

Im ersten Interview wird auch auf diese Frage eingegangen und er meint dazu, dass Aktivismus im
Alter auch nicht die Lésung sein kann. Er sucht nach einer sinnvollen Beschaftigung. Da er selbstandig
arbeitet,kann er sich den Ubergang ins Pensionsalter selber gestalten. Seine Kunden kennen ihn
personlich und schatzen ihn wegen seines Knowhows und seiner Erfahrung. Er merkt, dass in seinem
Metier das Alter kein Handicap ist, sondern im Gegenteil auch Vorteile mit sich bringt. Interessant ist
der Umgang mit dem Beraterstatus, nachdem eine Firma verlassen wurde. Der Physiker ist vehement
dagegen, diese Position zu tbernehmen, weil er vorgangig beobachtet hatte, wie das lauft. Fir ihn
ware es unmdglich, eine Firma zu beraten, in der er nicht mehr tatig ist, weil er nicht mehr
vollumfanglich integriert und informiert wéare. Der Polizist fuhlt sich geehrt, als man ihn anfragt, will
aber seinen neuen Lebensabschnitt ohne irgendwelche beruflichen Belastungen leben. Er zieht es vor
ganz andere Qualitéten in den Vordergrund zu stellen, die bis anhin zu kurz gekommen sind. Der
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Heimleiter wiederum bemiiht sich um Beraterfunktionen. Ihm ist es ein Anliegen, seine Erfahrungen
weiter zu geben. Die Schwierigkeit, die bei ihm auftauchen wird, ist die Tatsache, dass das neue
Leiterteam vollig anders agiert, und er mit einer gewissen Bitterkeit feststellen muss, dass das, was er
mit seiner Frau aufgebaut hat, kaputt zu gehen droht.
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